Herzlich willkommen

Jahresversammliung 2012 VLM

Dienstag, 10. Januar 2012
VLM BZ Wallierhof, Riedholz



Programm

¢ Jahresversammlung VLM 2012

¢ Referat:
<« Geht nicht gibt’s nicht!»
Wisi Zgraggen, Landwirt, Erstfeld

¢ Apero

¢ Mittagessen und gemiitliches Beisammensein

VLM & cisger



Traktanden Jahresversammliung

Protokoll der Jahresversammlung 2011
Jahresbericht des Prasidenten
Jahresrechnung

Mitgliederbeitrag

Mutationen / Ersatzwahlen Vorstand
Anpassung Gehaltsordnung
Tatigkeitsprogramm 2012
Mitteilungen der Lehrlingsbetreuerin
9. Mitteilungen des BZ Wallierhof

10. Information Qualifikationsverfahren
11. Verschiedenes
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Neue Lehrmeister 2011

Jorg Aregger, Egerkingen
Samuel Eberhard, Messen
Reto Gyger, Hagendorf
André Kissling, Wolfwil

Matthias Klnzli, Laupersdorf

Ueli Stucki, Lohn-Ammannsegg
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Jahresrechnung 2011 y 4.1.2012/ Andreas Schmid

Aufwand

Kurse, Geschenke
Beitrag SOBV
Gebulihren / Spesen

Vorstand Spesen

Ertrag
Jahresbeitrage

Zins / Verrechnungssteuer

Nerlust / Gewinn"
Saldo

Bilanz

Vermogen per 01.01.2011
Vermogen per 31.12.2011
Vermdgenszunahme 2011

Saldo

Vergleich 2010 Bemerkungen
2'652.40 2071.10
1268.00 1'579.00
200.00 200.00
388.10 140.00 JB-Versand
Gehélter 2010 & 11,
796.30 152,10 e 3 S/J'tzungle{n
5500.25 5011.25
5’481 .00 5'000 00 Einzug 2011/12 (offen 26)
19.25 11.25  Inki. Riickerstattung 200352
2'847.85 2'940.15

5'500.25 5'500.25

9'071.85
11'919.70
2'847.85 JB-Einzugsjahr

11'919.70 11'919.70
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MP-Absolventen des Kt. Solothurn

Flury Iwan, Neuendorf

Meier Daniel, Blren

Murer Christian, Recherswil
Niemetz-Frey Kathrin, Mumliswil
Probst Raphael, Laupersdorf
Steiner Martin, Halten

< Herzliche Gratulation allen erfolgreichen
Absolventen!!
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Neuaufnahmen VLM

Flury Iwan, Neuendorf

Meier Daniel, Blren

Murer Christian, Recherswil
Niemetz-Frey Kathrin, MUmliswil
Probst Raphael, Laupersdorf
Steiner Martin, Halten

Klnzli Matthias, Laupersdorf
Gyger Reto, Hagendorf

Stucki Ueli, Lohn-Ammannsegg
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Lehrmeisterfamilien, die aus der
Lehrlingsausbildung ausgestiegen sind

Toni Bucher, Stisslingen

Peter Kuhn, Grenchen
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Mutation Vorstand

Rucktritte aus dem Vorstand:

Hansueli Wyss, Brugglen
Toni Probst, Kammersrohr

Herzlichen Dank fur eure Mitarbeit im Vorstand!

VLM & cisger



Mutation Vorstand

Neue Mitglieder im Vorstand:
Martin Flury , Deitingen

Josef Schar, Gunsberg
Marcel Schlup, Brugglen
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Anpassung Gehaltsordnung

Vorschlag Vorstand:

Prasident, Kassier: pauschal Fr. 200.-/Jahr
Aktuar: Fr. 50.-/Protokoll

alle Vorstandsmitglieder: Fahrspesen Fr. -.70/km

+ Konsumation Sitzung
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Tatigkeitsprogramm 2012

¢ Skiweekend Lotschental 21. - 23. Jan. 2012
¢ \Vereinsreise in Kt. FR 26. April 2012

¢ Expertenkonferenz April 2012

¢ Vorbereitungsabend Quali-Verfahren April 2012

¢ Lehrmeisterkurs Herbst/Winter 2012
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Lehrlingszahlen

62 Lehrlinge, davon
- 15 Romands
- 3 Lehrlinge in Attestausbildung

12 Lehrverhaltnisse aufgelost, z. T. Ausbildung
abgebrochen oder die Lehrstelle gewechselt
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Aktuelle Schiilerzahlen

54 BerufsfachschulerInnen, die am Wallierhof
den Unterricht besuchen, davon

» 9 Romands

» 8 ZWAL-SchulerInnen

-S 1: 14 SchulerInnen
-S 2@ 21 SchulerInnen
=S 3: 19 SchulerInnen

0 0 O
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Aktuelle Situation Lehrstellenmarkt

\ Qs

4 momentan Lehrver-
O e ta 3 6 e e 94 £ Latschental Tourismus Fe... ] Kanton Solothum Bildung... &7LmZ S Das kostenlose Telefonbu... *f Google ™ intranet Startseite ) MeteoSchweiz - Aktuelles ...
- L Sitemap | Impressum | Rechtiiches
ra g e l I r Seavretsolothurn

Startseite Themen A-Z Online-Dienste = Parlament Regierung Staatskanzlei Departemente | Gerichte

Volkswirtschaft Amt fiir Landwirtschaft

Sekretariat VWD Landwirtschaftliche Lehrstellen 82 Wallerhof

Europafachstelle . - 4533 Riedholz
avon un el RS . -
" , u stiftungsaufsicht . >Dﬂm!d;/ . Telefax 032 627 99 12
e 4

\ .l

Wald, Jagd + Fischerei

]

wallierhof@vd.so.ch

Amt fur Gemeinden Standort
Amt firr Landwirtschaft
| Costplontzias | e e Offrunszeiten
» Wallierhof Gosgen @ |  Montag - Freitag
P 08:00 - 12:00
Landwirtschaftliche 13:30 - 17:00

Ausbildung

—
®oiten
=04
Landwirtschatliche

E
Berufsfachschule
Lehrstellen
Betriebsleiterschule
Gutsbetrieb

Hauswirtschaftliche

Ausbildung

Fourchette verte

-
Startpunkt Wallierhof
ehrstellenliste kan e

Altuelles

Agenda

d
= _Agenda 0
_Uberuns  landwirtschaftliche Lehrstellen des Kantons Solothurn im Uberblick
Merkblatter/Formulare
[ ] u wilitsr und Bevolkerungsschutz  pie Ausbildung ist in mehrere Teile gegliedert, Die ersten beiden
werden auf zwei ¥ absolviert. In diesen
Eir TR & 0= beiden Lehrjahren wird an einem Tag in der Woche die Berufschule besucht, welche die

Energicfachstelle Grundlage fur den spateren Besuch an der Landwirtschaftsschule lisfert. Danach wird die
“Wirtschafiforderang | ehrabschlussprufung 1 absolviert

herunter geladen L 5 T
werden
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http://www.wallierhof.ch/

News zu den Lehrvertragen

Uberarbeitete Version des Lehrvertrages, Beiblatt
und Lohnrichtlinien herunterladen auf
www.wallierhof.ch

Tipp: auf Compi ausfullen, 3-fach ausdrucken

Neu:
» unbedingt AHV-Nr. des Lehrlings eintragen!!
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http://www.wallierhof.ch/
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Zweitausbildung

Die Zweitausbildung zum Landwirt kann in zwei Varianten absolviert
werden:

1. Verkiirzte Lehre

Geeignet fur junge Manner und Frauen die bereits eine
nichtlandwirtschaftliche Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
haben.

2. Berufsbegleitende Nachholbildung

Geeignet fir junge Manner und Frauen die bereits eine
nichtlandwirtschaftliche Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
haben und bereits in der Landwirtschaft tatig sind.
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Nachholbildung

Voraussetzung

+ EFZ (Eidgenossisches Fahigkeitszeugnis) einer drei-
oder vierjahrigen Berufslehre, Maturitatszeugnis,
Lehrerpatent, Diplom einer dreijahrigen Handels-
oder Diplommittelschule

¢+ Mindestalter bei Beginn der Ausbildung: 22 Jahre

¢+ Mindestens 1 Jahr als Vollzeit gerechnete
praktische Tatigkeit im angestrebten Beruf
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Nachholbildung

Bedingungen wahrend der Ausbildung

e Bildung in berufilicher Praxis

Wahrend der ganzen Ausbildungszeit muss die Tatigkeit in der
Landwirtschaft mindestens 50 % betragen. Ausserhalb der

Landwirtschaft ist somit ein Beschaftigungsgrad von max. 27.5
Wochenarbeitsstunden oder 65 % maglich.

e Lehrvertrag

Flr die ganze Dauer der Ausbildung muss ein Lehrvertrag oder ein

Verbundvertrag mit einem anerkannten Lehrbetrieb (Leitbetrieb)
abgeschlossen werden.

e Berufsfachschule

Der Unterricht ist auf drei Lehrjahre verteilt und umfasst 920
Lektionen.
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Nachholbildung

Bedingungen wahrend der Ausbildung

o Uberbetriebliche Kurse
Die 8 UK-Tage mussen in den ersten zwei Ausbildungsjahren

absolviert werden.

e Lerndokumentation
Diese muss gefiihrt und vom verantwortlichen Ausbildner kontrolliert
werden. Sie dient als Basis flur die Qualifikationsverfahren ,,Praktische
Arbeiten™ und ,Fachgesprach Uber die Lerndokumentation®.

e Qualifikationsverfahren
Gemass Bildungsplan und Wegleitung zum Qualifikationsverfahren:
Das Qualifikationsverfahren muss auf dem Betrieb stattfinden, mit

dem der Lehr- bzw. Verbundvertrag abgeschlossen wurde.

VLM & cisger



Nachholbildung

Allgemeine Infos

e Start August 2012 Bildungszentrum Wallierhof
oder Inforama Ritti (Herkunft der Teilnehmer
entscheidet)

e Auskunft BZ Wallierhof: Andreas Rolli

VLM & cisger
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Ubersicht Qualifikationsverfahren (QV)

Glualifik ati- Gewich- | Dauer Pesitionsnoten
onsbereich | tung
Praktische 40% & Stunden
Arbeiten int-2 Bereich Gewichtung fir die entsprechenden Berufsabschllisse
Sessionen LW GG GF OF Wi Ve
Pflanzenbau 40% 80% 10%% 0% 809
Tierhaltung 40% 70%
Weinbereitung a0%
Mechanisierung 20% 20% 20% 20% 20% 20%:
Positionsnoten, Handlungskompetenzen und Zeitpunkt der Priifung gemaéss Autstellung weiter unten
1 Durchschnitt aus allen Positionsnoten auf 1 Dezimalstelle gerundet
Berufs- 20% 4 Stunden, | 7 Peositionsnoten mit je gleicher Gewichtung
kenntnisse davon 2 Bereich Berufsabschliisse
Stunden LW GG GF OF Wi We
mindlich Pilanzenbau 2 4 1 4 4 _
Tierhaltung 2 - ) - N -
Weinbereitundg - - - 4
Mechanisierung 1 1 1 1 1
Arbeitsumfeld 1 1 1 1 1 1
Fachgesprach auf der 1 1 1 1 1 1
Grundlage der Lern-
dokumentation *
* Detailligrte Beschreibung siehe Wealeitung.
1 Durchschnitt aus allen 7 Positionsnoten auf 1 Dezimalstelle gerundet
Erfahrungs- 20% Durchschnitt aus der Summe aller Semesterzeugnisnoten. Die Semesterzeugnisnoten der beiden letzten
noten Semester werden dreifach gewichtet.
1 Durchschnittsnote auf halbe Noten gerundet
ABU 20% Gemdiss 1 Durchschnittsnote auf 1 Dezimalstelle gerundet
Vorgabe
Gesamtdurchschnitt auf 1 Dezimalstelle gerundet
VL M JV VLM 2012
Edith Gisiger

Generalversammlung Lehrmeister
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Anforderung an QV

1. Giltigkeit: Das gepriifte Wissen und die gepruften Fahigkeiten
missen reprasentativ dafir sein, was die Lernenden beherrschen
sollen.

2. Zuverlassigkeit: fehlerfreie Erfassung der Leistungen. Fir alle
Kandidaten/innen gleichartige Bedingungen schaffen.

3. Chancengerechtigkeit: Form und Inhalt der Prifung sollen sich an
den Lernbedingungen der Ausbildung orientieren.

4. Okonomie: Zeitaufwand und Materialverbrauch fiir die Priifungen
sollen sich in verniinftigen Grenzen halten.

Leitidee: Wir priifen stufengerechte, berufliche
Handlungskompetenzen.

VLM & cisger
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Teilprufung 1 Ubersicht

Praktische Arbeiten Teil 1

Prufungsinhalte Hilfsmittel fir Kanditaten | Prifungsdauer Zeitpunkt
aus schweizerischem Fragen-Pool
Hauptsachlich jene Lerninhalte, welche |Lerndokumentation und |3 Stunden Wo 26-27
auf dem Lehrbetrieb und in den UK’s Unterlagen UK’s 6 praktische
vermittelt wurden. Auftrage (25.6.-
> ' 6.7.12
Tierhaltung a ??O min. )
keine
*Mechanisierung Vorbereitungs-
zeit
Prufungsort: Lehrbetrieb
Experten: Lehrmeister mit Reformkurs
VL M JV VLM 2012
Edith Gisiger
Information Prifungsexperten 13.12.2010
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Tell prl'.'lfu ng 2 Ubersicht

Themen

Termine

Experten

Allgemeinbildung

STEP

15. Marz 2012

Vertiefungsarbeit

3. Lehrjahr

Lehrkrafte BFS

Berufskenntnis

Pflanzenbau 1, Arbeitsumfeld,

Tierhaltung Grundlagen

23. Marz 2012

Lehrkrafte BFS

Tierhaltung Vertiefung

und
Meisterlandwirte mit
Fachgesprach Lerndokumentation Reformkurs
Praktische Arbeiten 2 |Pflanzenbau 30. Mai oder
31. Mai 2012

Tierhaltung 2
Wahlbereich

Priufungsort: Wallierhof

VLM & cisger

Generalversammlung Lehrmeister

35



und danach?

- Bekanntgabe Prifungsergebnisse durch Amt fur
Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen unter
www.lap.so.ch

+ ab 23. Juni 2012 werden laufend die erfolgreichen
Prufungsabsolventinnen und Prifungsabsolventen
veroffentlicht (ohne Noten)

 Schlussfeier Berufsfachschule Wallierhof: 16. August
2012, abends

VLM & cisger
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