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Änderung des massgebenden Jahreslohnes während des Kalenderjahres

Aufgrund von § 7 der PKSO-Statuten wird der massgebende Jahreslohn während des Kalender-jahres neu festgelegt, wenn er sich dauernd um mehr als 20% des Lohnes für das entsprechen-de Vollamt verändert. 

Die unten stehende Berechnung ermöglicht die Prüfung der +/- 20% Regel vorzunehmen. Beträgt die Differenz +/- mehr als 20% ist das Formular Ein-/Austritt/Mutation auszufüllen.

Kantonale Pensionskasse Solothurn PKSO

Vorgehen:

1. Innerhalb der Excel-Datei Doppelklick ausführen

2. Gelb markierte Zellen überschreiben
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Bisheriger massgebender Jahreslohn

 Zulagen 

auf Basis Bruttolohn

100.00%

Pensum von

-

CHF             

 

-

CHF               

 

Neuer massgebender Jahreslohn

auf Basis Bruttolohn

100.00%

Pensum von

-

CHF             

 

-

CHF               

 

Erhöhung

-

CHF               

 

Neuer massgebender Jahreslohn

auf Basis Bruttolohn

100.00%

Pensum

-

CHF               

 

 davon 20% 

-

CHF               

 

Aus der obenstehenden Berechnung ersehen Sie, dass die Differenz nicht mehr als 20% beträgt

und deshalb keine Aenderung erfolgt.


Erstellt: Okt.06

http://www.pk.so.ch

H:\FPEKAAKTIVE\Mutation\Lohnmutation_20%_Regel


[image: image3.jpg][image: image4.wmf]_1221403239.xls
Tabelle1

		Berechnungsgrundlagen:

		Bisheriger massgebender Jahreslohn								Zulagen

		auf Basis Bruttolohn		100.00%		Pensum von				CHF    - 0		CHF    - 0

		Neuer massgebender Jahreslohn

		auf Basis Bruttolohn		100.00%		Pensum von				CHF    - 0		CHF    - 0

		Erhöhung										CHF    - 0

		Neuer massgebender Jahreslohn

		auf Basis Bruttolohn		100.00%		Pensum		CHF    - 0		davon 20%		CHF    - 0

		Aus der obenstehenden Berechnung ersehen Sie, dass die Differenz nicht mehr als 20% beträgt

		und deshalb keine Aenderung erfolgt.






