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Das Ausbildungsprogramm 2010/11 erscheint im Juni

Ab Sommer 2010 arbeitet der Kanton Solothurn in der Führungsausbildung eng mit der Fach­
hochschule Nordwestschweiz zusammen. Grundlage für diese Zusammenarbeit ist das neue 
Ausbildungskonzept. Gegenwärtig werden die einzelnen Angebote im Detail geplant – das 
braucht noch etwas Zeit. Das Ausbildungsprogramm 2010/11 erscheint dieses Jahr erst im Juni, 
Kurse können dann ab Oktober 2010 besucht werden. Ausnahmen sind der „Einführungstag für 
neue Mitarbeitende“ und die „Vorbereitung auf die Pensionierung“ (Daten siehe unten).

Im Ausbildungskonzept finden Sie einen Überblick über die geplanten Kurse (Seite 18 ff). Dieser 
Überblick ermöglicht es Ihnen, die Fördergespräche im Anschluss an das Mitarbeitendenge­
spräch wie gewohnt durchzuführen. Die detaillierten Kursbeschreibungen und die Daten finden 
Sie dann im Ausbildungsprogramm, das im Juni ausgeliefert wird.

Kurse im September 2010

Einführungstag für neue Mitarbeitende (ae 10.03)
9. September 2010 Landhaus Solothurn
Sandra Manz Brand

Vorbereitung auf die Pensionierung (spens 10.03)
13.09.2010 Bildungszentrum Wallierhof, Riedholz
14.09.2010 Bildungszentrum Wallierhof, Riedholz
22.09.2010 Bildungszentrum Wallierhof, Riedholz
Peter Bühler

Sie können sich nach Absprache mit Ihren Vorgesetzten bereits jetzt für diese beiden Veranstal­
tungen anmelden. 
Telefonisch: 032 627 2099
Schriftlich:  mit dem Anmeldetalon des aktuellen Ausbildungsprogramms 

Freundliche Grüsse
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 So pin 10/02 – 17.02.2010

http://www.so.ch/departemente/finanzen/personalamt/personalentwicklung-kurse/ausbildungskonzept-2010.html

