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Organigramm 2012 Chef Personalamt
Walter Staheli (100%)
Rechtsdienst
Helene Zust (50%)
[
Personaldienste
Regula Nunlist (100%)
Regula Ziegler, Personelles und Stv. Abteilungsleiterin (100%) Urs Adam, Support und Stv. Abteilungsleiter » (100%)
Meinrad Engesser, Lohnsystem und GAV (100%) René Anderegg, Controlling und Information (40%)
Andreas Uhlmann, Lohnwesen und HR Modul (100%) Andrea Hamidi, Koodination Berufliche Grundbildung (50%)
Kurt Muller, Lohnwesen (100%) Vakant, Sachbearbeitung Berufliche Grundbildung/Support (50%)
Regula Sesseli, Personelles (40%) Karin Lehmann, Administration Personalentwicklung (60%)
Annett Schneider, Personelles (50%) Matthias Rittiner, Lernender
Deborah Schnider, Lernende
Brigitte Schober, Versicherungen (50%) Nina-Anna Weingart, Lernende

Filiz Yorulmaz, Lernende
Hanni Steiner, Familienzulagen (40%)

Theresa von Rohr, Administration Inserate/Unfallversicherung (100%)
Natalie Zehnder, Administration Dienstjubilden (100%)

Matthias Rittiner, Lernender
Deborah Schnider, Lernende
Nina-Anna Weingart, Lernende

Ursula Buttler, Cafeteria (45%)
Franzsika Sartori, Cafeteria (20%)

Ausgabedatum: 3.1.2012 /ua pa_organigramm_01_2012_st.doc 1) Die Aufgaben des ISO-Qualititsbeauftragten werden vom Amtschef wahrgenommen
2) Die Aufgaben des ISO-Qualitatsleiters werden vom Stv. Abt. Leiter PES wahrgenommen



