
 126.3 Inhaltsverzeichnis

Gesamtarbeitsvertrag (GAV)

vom 25. Oktober 2004 (Stand 1. Januar 2006)

zwischen

Kanton Solothurn
vertreten durch den Regierungsrat

und

1. Solothurnischer Staatspersonal-Verband (StPV)

2. Verband Lehrerinnen und Lehrer Solothurn (LSO)

3. Schweizerischer Verband des Personals der
öffentlichen Dienste (vpod)

4. Verband Schweizerischer Assistenz- und Oberärztinnen und
-ärzte, Sektion Solothurn (VSAO)

5. Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen und Pflege-
fachmänner, Sektion Aargau / Solothurn (SBK)

im folgenden die Personalverbände genannt
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