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Gesamtarbeitsvertrag (GAV)

vom 25. Oktober 2004 (Stand 1. Januar 2006)

zwischen

Kanton Solothurn
vertreten durch den Regierungsrat

und

1.

Solothurnischer Staatspersonal-Verband (StPV)
Verband Lehrerinnen und Lehrer Solothurn (LSO)

Schweizerischer Verband des Personals der
offentlichen Dienste (vpod)

Verband Schweizerischer Assistenz- und Oberédrztinnen und
-arzte, Sektion Solothurn (VSAO)

Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen und Pflege-
fachmanner, Sektion Aargau / Solothurn (SBK)

im folgenden die Personalverbédnde genannt
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1. Schuldrechtliche
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regelt das Rechtsverhéltnis
zwischen den GAV-Partien
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Allgemeiner Teil
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AG und AN (inkl. Anhédnge)
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