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Einleitung

Chefs und Chefinnen sind fur ihre Mitarbeitenden in der Regel die erste
Ansprechstelle fur Personalfragen. Das vorliegende Handbuch soll Vorgesetzte
aller Stufen und aller Organisationseinheiten im Dienste des Kantons Solothurn
in ihrer Alltagsarbeit als Fihrungspersonen unterstitzen. Es kann und will
jedoch nicht die Ausbildung der Kaderpersonen ersetzen und beinhaltet auch
nicht umfassende Fihrungstheorien, sondern vielmehr Hilfsmittel und Hinweise
zur Praxis. Ebenso ersetzt es nicht die vorhandenen gesetzlichen Grundlagen
zum Personalbereich, schafft jedoch mit elektronischen Links die Verbindung
zu diesen.

Deshalb besteht das Handbuch aus den folgenden drei Bereichen:

* Grundsatzliches
* Tipps und Hinweise (alphabetisches Stichwortverzeichnis mit Links)
* Checklisten und Formulare

Das Handbuch wird nie absolut vollstandig sein; vielmehr soll es wachsen und
verandert werden kénnen. Deshalb wird es nicht gebunden, sondern in
Loseblattform und elektronisch im Internet zur Verfiigung gestellt und somit
auch weiteren Kreisen zuganglich gemacht.

Anregungen zu Erganzungen und Erweiterungen des Handbuches sind
erwinscht; ein entsprechendes Antragsformular ist beigeflgt.

Zudem besteht naturlich die Méglichkeit, den Ordner mit dem SOMIHA und mit
eigenen Dokumenten zu erganzen.

Wir hoffen, dass unsere Unterlagen Ihnen im Alltag niatzlich sind und Sie in
Ihrer anspruchsvollen Fihrungsarbeit unterstitzen.

Feedbacks zum Handbuch sind uns jederzeit willkommen!

Personalamt
Personalentwicklung und -information
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