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Übersicht über den Experimentierartikel:  
(eingefügt am 5. Juli 1995) 

 

§ 1 Abs. 3 Finanzhaushaltsverordnung (FHV) 

 

Der Regierungsrat kann zum Zweck der Einführung und Erprobung neuer finanzieller 
Führungsinstrumente zeitlich befristet für bestimmte Verwaltungseinheiten von den 
Bestimmungen dieser Verordnung abweichen, wenn 

a) nicht gegen übergeordnetes Recht verstossen und 
b) die Kompetenz der Finanzkontrolle zur Überprüfung des Rechnungswesens nicht 

eingeschränkt wird. 

 

 
 
 
 
 

Instrumente: 

 
- Globalbudget mit Leistungsauftrag, gesprochen durch den Kantonsrat in Form eines 

dreijährigen Verpflichtungskredits, 

- Rahmenkontrakte mit dreijähriger Laufzeit und Jahreskontrakte als konkrete 
Leistungsvereinbarungen zwischen Departement und Dienststelle, 

- Regelmässiges und standardisiertes Berichtswesen: 

• quartalsweise an Departement und Regierungsrat, 
• halbjährlich an Sach- und Aufsichtskommissionen, 
• jährlich an gesamten Kantonsrat. 

 
 
 
 
 

Auswahl der Pilot-Dienststellen: 

 
- Alle Departemente / Staatskanzlei in Experiment miteinbezogen, 

- Verschiedenste Dienstellentypen (hoheitliche Verwaltung, Betriebe, Querschnittsämter, 
etc.), 

- Freiwillige Teilnahme. 
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Projektumfang am 1.1.1996; 14 Dienststellen: 

 
- Drucksachen- und Lehrmittelverlag (Staatskanzlei) 

- Amt für Verkehr und Tiefbau (BJD) 

- Amt für Wasserwirtschaft (BJD) 

- Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung / -weiterbildung (ED) 

- Amt für Kultur und Sport, ohne Archäologie und Denkmalpflege (ED) 

- Archäologie und Denkmalpflege (ED) 

- HWV Olten / HTL Oensingen (ED) 

- Amt für Informatik und Organisation (FD) 

- Amtschreiberei Thal-Gäu (FD) 

- Amtschreiberei Olten-Gösgen (FD) 

- Motorfahrzeugkontrolle (DdI) 

- Strafanstalt Schöngrün (DdI) 

- Therapiezentrum im Schachen (DdI) 

- Amt für Umweltschutz (VWD) 

 
 
 
 
 

Erfahrungen und Massnahmen: 

 
Positive Erfahrungen: 

- Von Beginn an Einbezug der kantonsrätlichen Kommisionen durch Berichterstattung, 

- Motivation der Mitarbeiter. 

 

Negative Erfahrungen: 

- Manko betreffend kantonsrätlicher Steuerungsinstrumente. 

 

Massnahmen: 

- Ausarbeitung einer WoV-Versuchsverordnung; 
gemischte Arbeitsgruppe aus Parlament und Verwaltung ---> Neue Führungsinstrumente für 
den Kantonsrat. 

- Gründung einer kantonsrätlichen WoV-Kommission. 

 
 
 


