Wesentliche Ergebnisse der Evaluation 2000

- Grundsatzlich positiv (Motivation, Sparbeitrag) --> Empfehlung fur definitive Einfihrung
- KR: Gefahr, dass es innerhalb des Kantonsrates eine Zwei-Klassen-Gesellschaft gibt

- Teilweise enges Verhéltnis zwischen Sachkommissionen und Dienststellen (,,Fan-Clubs*)
- Verhadltnis RR-Dienststellen: Zuwenig Verhandlungen, Dienststellen dominieren.

- Indikatorenproblematik!



