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1. Bewilligungen fiir Lehrverhéltnisse

Lehrbetriebe brauchen bei Ausbildungen im Kan-
ton Solothurn in jedem Fall eine Bewilligung des
Amtes far Berufsbildung und Berufsberatung
ABB, Bielstrasse 102, 4502 Solothurn.

Zusétzlich wird bei Lernenden mit N-Bewilligung
(Asylsuchende), F-Bewilligung (vorlaufig Aufge-
nommene) sowie B-Bewilligung als anerkannte
Flachtlinge eine Arbeitshewilligung benétigt’.
Der Arbeitgeber hat diesbezuglich bei der Abtei-
lung Migration und Schweizer Ausweise ein Be-
schaftigungsgesuch einzureichen.

2. Auslindische Staatsangehdrige mit Nie-
derlassungsbewilligung (C-Ausweis)

In der Schweiz niedergelassene auslandische
Staatsangehérige, welche im Besitz einer Nieder-
lassungsbewilligung sind, bendétigen keine Ar-
beitsbewilligung.

3. Inhaberfinnen einer Aufenthaltshewilli-
gung (B-Ausweis), welche im Rahmen
des Familiennachzuges zugelassen sind 2

Ausléndische Staatsangehorige, welche im Rah-
men des Familiennachzuges in die Schweiz zuge-
lassen worden sind und Gber eine Aufenthalts-
bewilligung verfugen, sind berechtigt, einer Er-
werbstatigkeit nachzugehen. Far die Aufnahme
der Erwerbstitigkeit ist kein zusdtzliches
Bewilligungsverfahren nétig.

4. Neueinreisende Nicht-EU/EFTA-Biirger,
welche einen eigenstindigen Aufenthalt
zwecks Erwerbstitigkeit beantragen

Auslandische Staatsangehoérige aus einem Nicht-
EU/EFTA-Staat, welche in der Schweiz arbeiten
und somit einen eigenstindigen Aufenthalt

1 Ausnahmen siehe Ziffer 3
2 Gilt nicht fur Aufenthalte als Lebenspartnerfin

zwecks Erwerbstdtigkeit beantragen méchten,
muissen via Arbeitgeber ein Beschdftigungs-
gesuch einreichen.

Das Gesuch ist bei der am vorgesehenen Ar-
beitsort zustdndigen Behorde rechtzeitig vor
dem geplanten Stellenantritt einzureichen.
Befindet sich der vorgesehene Arbeitsort im
Kanton Solothurn, ist das Gesuch bei der Abtei-
lung Migration und Schweizer Ausweise des
Kantons Sclothurn zu stellen.

Der auslandische Staatsangehérige/die aus-
léndische Staatsangehérige hat den Ent-
scheid im Ausland abzuwarten.

Der Stellenantritt darf erst nach Vorliegen der
Bewilligung erfolgen. Der ausldndische Staats-
angehdrigefdie ausléndische Staatsangehérige
hat sich spatestens innert 14 Tagen nach Einrei-
se bei der Wohnsitzgemeinde anzumelden.

5. Erwerbstitigkeit fiir Personen mit Auf-
enthaltsbewilligung, welche nicht im
Familiennachzug eingereist sind

Der Erststellenantritt ist fGr Personen mit
Aufenthaltsbewilligung B bewilligungspflichtig.
Der Arbeitgeber hat bei Einsdtzen im Kanton
Solothurn rechtzeitig vor Stellenantritt ein ent-
sprechendes Beschaftigungsgesuch einzu-
reichen.

Far anerkannte Flichtlinge mit Aufenthaltsbe-
willigung B ist jeder Stellenantritt und Stellen-
wechsel bewilligungspflichtig. Zudem hat der
Arbeitgeber die Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses bei diesem Personenkreis der Abteilung
Migration schriftlich mitzuteilen.



6. Nicht-EU/EFTA-Biirger mit Kurzaufent-
haltshewilligung (L-Ausweis)

Nicht-EU/EFTA-Blirger mit einer Kurzaufenthalts-
bewilligung haben far einen Stellenantritt ein
Beschaftigungsgesuch via Arbeitgeber einzu-
reichen.

Ein Stellenwechsel kann nur bei Vorliegen von
wichtigen Grinden bewilligt werden.

7. Asylsuchende (N-Ausweis) und Personen
mit einer vorldufigen Aufnahme (F-
Ausweis)

FUr Asylsuchende gilt in den ersten drei Monaten
nach der Einreise ein Arbeitsverbot. Danach ist
jeder Stellenantritt und Stellenwechsel bewilli-
gungspflichtig. Diese Regelung gilt fur Asylsu-
chende (N-Ausweis) ebenso wie fdr Personen mit
einer vorlaufigen Aufnahme (F-Ausweis).

8. Erwerbstatigkeit im Rahmen des Studi-
ums

Nicht-EG/EFTA-Staatsangehdrige, welche zu Stu-
dienzwecken in die Schweiz zugelassen worden
sind, kann frihestens 6 Monate nach Beginn der
Ausbildung eine Erwerbstatigkeit bis max. 15
Wochenstunden bewilligt werden. Der Stellen-
antritt ist bewilligungspflichtig. Der Arbeitgeber
hat rechtzeitig vor dem Stellenantritt bei der
zustdndigen Behdrde am vorgesehenen Arbeits-
ort ein entsprechendes Beschiftigungsge-
such einzureichen. Die Stelle darf erst angetreten
werden, wenn die Bewilligung zum Stellenantritt
erteilt wurde.

9. Schwarzarbeit

Der Arbeitgeber hat sich vor Stellenantritt des
auslandischen Staatsangehorigen/der auslandi-
schen Staatsangehérigen durch Einsicht in den
Ausweis oder durch Nachfrage bei den zustandi-
gen Behdrden zu vergewissern, dass die Berechti-
gung zur Erwerbstatigkeit in der Schweiz besteht
{Art. 91 AuG?Y),

Andernfalls muss der Arbeitgeber mit strafrecht-
lichen Sanktionen rechnen (Art. 117 AuG). Dies
gilt ebenso fur die auslandischen Staatsangehori-
gen (Art. 115 Abs. 1 lit. c AuG).

% Bundesgesetz tber die Ausldnderinnen und Auslénder (SR
142.20)

10. Auskiinfte

Auskunft erteilt die kantonale Migrationsbe-
hérde:

Migration und Schweizer Ausweise
Ambassadorenhof

4509 Solothurn

Telefon 032 627 28 37

Telefax032 627 22 67

migration@ddi.so.ch
Homepage: Formulare und Informationsblatter

kénnen auf www.migration.so.ch abgerufen
werden.




