Personaldienste

Dienst fur Aus- und Weiterbildung DAW
POLIZEI KANTON SOLOTHURN

Schanzmuhle, Werkhofstrasse 33
4503 Solothurn

Telefon 032 627 70 30

Telefax 032 627 86 28
daw@kapo.so.ch
www.polizei.so.ch

POLIZIST (St

DIE AUSBILDUNG ZUM POLIZISTEN / ZUR POLIZISTIN
BEI DER POLIZEI KANTON SOLOTHURN

Wir freuen uns, dass Sie sich fur unser Korps interessieren!

Polizistinnen und Polizisten stehen am Puls des Lebens! Mobile Polizei, Polizeiposten,
Einsatzpolizei, Verkehrstechnik, Fahndung, Ermittlungsdienst, Kriminaltechnik, Jugend-
polizei, Wirtschaftsdeliktedienst, Brandermittlung, Verkehrsinstruktion oder in einem
Spezialdienst; wir kénnen lhnen viele Karrieren bieten! Wenn lhnen Teamarbeit zusagt und
Sie unserer Polizei mehr Aufmerksamkeit schenken wollen, erfahren Sie hier alles Weitere.

Der Beruf der Polizistin / des Polizisten ist ausserst anspruchsvoll und fordert vor allem ein
hohes Mass an Verantwortung und Einfiahlungsgabe. Ausgeglichene Charakter-
eigenschaften, Kontaktfreudigkeit, Durchsetzungsvermégen und Sinn fur Gerechtigkeit sind
ebenfalls wichtige Faktoren. Die Akzeptanz in der Bevolkerung hangt von jedem und jeder
Einzelnen ab. Deshalb ist das Selektionsverfahren streng. Auf den folgenden Seiten erfahren
Sie, welche Voraussetzungen Sie erftllen miuissen, um bei der Polizei Kanton Solothurn
aufgenommen zu werden.

Auskunftserteilung

Die Mitarbeitenden des Dienstes fur Aus- und Weiterbildung stehen Ihnen fiur telefonische
Ausktunfte oder ein persdnliches Gesprach gerne zur Verfigung. Telefon-Nr. 032 627 70 30.

Stellenbewerbung und Auswahlverfahren

Wir nehmen fortlaufend Bewerbungen entgegen und nach erfolgreicher Dossierprifung
nehmen Sie umgehend an der ersten Stufe unseres Auswahlverfahrens teil. Die weiteren
Stufen fahren wir drei Mal pro Jahr durch, Sie erhalten somit jeweils rasch Bescheid.

Der nachste Anmeldeschluss ist der 12.09.2012 fur den Schulstart 01.04.2014 oder spéater.

> Benutzen Sie fur Ihre Bewerbung bitte das Formular, das Sie unter www.polizei.so.ch >
Jobs > Polizeiberuf > Bewerbung abrufen koénnen. Wir freuen uns auf lhre

Unterlagen!



Jahrlich fuhren wir mehrere 6ffentliche Informationsveranstaltungen durch, an denen Sie sich
direkt ein Bild Uber die Ausbildung machen und Sie Ihre Fragen stellen kénnen. Es ist keine
Anmeldung notig; Wegbeschriebe finden Sie auf unserer Homepage, zum Teil sind die
Anzahl Parkplatze beschrankt.

Die nachsten Termine:
MO 27.08.2012, 1900 Uhr in Solothurn, Regionenpolizeiposten
DO 30.08.2012, 1900 Uhr in Olten, Regionenpolizeiposten

Nachfolgend listen wir die Grundanforderungen auf, die wir an Bewerberinnen und
Bewerber stellen;

GRUNDANFORDERUNGEN

Schweizer Blrgerrecht

Einwandfreier Leumund (aktueller Strafregisterauszug)

Obligatorische Schulbildung: Nach den jeweiligen kantonalen Richtlinien

Eidgendéssisch anerkannter Berufsabschluss oder gleichwertiger Ausbildungsabschluss
(Matur)

Alter: 19- bis 35-jahrig

Mindestgrosse: Manner ca. 170 cm, Frauen ca. 160 cm

Keine sichtbaren Tattoos; bestehende missen sich mit der Uniform abdecken lassen

Gewicht: BMI grundsatzlich zwischen 20 und 30. Die Formel ist fur Frauen/Manner dieselbe.
Den Link zum BMI-Rechner finden Sie unter www.polizei.so.ch = Jobs = Polizeiberuf
Auswahlverfahren

Sehvermdgen entsprechend den Mindestanforderungen fur den Fuhrerausweis der Kat. C
(schwere Motorwagen). Gutes Gehor.

Besitz des Fuhrerausweises der Kategorie B (Pw)

Erwlinscht sind:

Fremdsprachenkenntnisse

Schwimmféahigkeit und SLRG-Kursbesuch (z.B. Rettungsschwimmer)

PC-Schreibkenntnisse (10-Fingersystem wird bei Schulbeginn an der IPH vorausgesetzt)
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Bewerbungsdossier

Am Anfang steht Ihr Bewerbungsdossier, welches Sie auf unserer Homepage direkt ausfullen
und ausdrucken kdnnen; es kann auch gut leserlich von Hand ausgefillt werden. Besorgen
Sie bitte auch gleich die gewlinschten Beilagen. Das Dossier ist umfassend und liefert uns die
notigen Informationen. Sie kdnnen sich fortlaufend, also auch ohne konkrete Ausschreibung,
bewerben. Wir informieren Sie nach dem Dossiereingang umgehend schriftlich Gber lhre
Termine der Eignungsprufung. Erst bei positivem Dossierbefund erhalten Sie Zugang zum
VORTEST.

Die Eignungspriufung

Online-Tests (VORTEST, HAUPTTEST);

Fur den Polizeiberuf werden eine Vielzahl von Kompetenzen benétigt. Einen Teil davon
prufen wir mit einem Test, den Sie zuhause auf Ihrem PC absolvieren kdnnen (VORTEST),
hierzu bendtigen Sie einen Internetzugang. Falls Sie Uber keinen verfigen, werden wir
gemeinsam eine Losung finden. Sie erhalten einige Tage spater das Aufgebot fir die
Testuberprifung im Hauptgebaude der Kantonspolizei in Solothurn (HAUPTTEST).

FITTEST;

Nachtdienste, korperliche Kraftanwendung, Rettungsaktionen; fir den Polizeiberuf ist eine
gute Fitness notig. Diese prufen wir in einem Sporttest mit folgenden Disziplinen:
Hindernislauf, Beugehang oder Klimmzige, globaler Rumpfkrafttest und Dauerlauf.
Beachten Sie bitte das Dokument «Erlauterungen zum Sporttest», wir beschreiben darin die
Disziplinen und die zu erreichenden Mindestleistungen, abrufbar unter www.paolizei.so.ch >
Jobs - Polizeiberuf - Auswahlverfahren.

Leumundsbericht und Einladung;

Als Polizist oder Polizistin geniessen Sie eine besondere Vertrauensstellung in der
Gesellschaft. Deshalb sind Ihr Verhalten und Ihr Leumund in Threm Umfeld von besonderem
Interesse. Wir holen AuskUnfte tber Sie sowie Uber lhre finanziellen Verhéltnisse ein. Zudem
werden Sie von einem Polizisten / einer Polizistin des Polizeipostens, der fur Ihren Wohnsitz
zustandig ist, zu einem personlichen Gesprach eingeladen. Auskinfte beim jetzigen
Arbeitgeber werden nur mit Ihrer Erlaubnis eingeholt.

Assessment-Center und arztliche Abklarungen;

Sie werden wahrend eines halben Tages durch verschiedene Gesprachssituationen, Interviews
und Rollenspiele gefuhrt und beurteilt. Im gleichen Zeitraum werden Sie durch einen
polizeilichen Vertrauensarzt arbeitsmedizinisch abgeklart.
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Anstellungsentscheid und Vorbereitung

Mindestens vier Monate vor Schulbeginn erhalten Sie von uns den definitiven Bescheid, ob
Sie in die Polizeischule aufgenommen werden.

Wenige Tage nach der Zusage werden Sie zur Uniformierung und Vorinformation
eingeladen.

Fur die Interkantonale Polizeischule in Hitzkirch (IPH) wird das 10-Finger-Schreibsystem
vorausgesetzt. Wir erwarten, dass Sie sich in Eigenverantwortung darauf vorbereiten. Als
Hilfestellung dirfen wir Ihnen auf unserer Homepage das kostenlose und gut geeignete PC-
Lernprogramm ,,Tippl10*“ zum Download anbieten. Den Link zum Lernprogramm finden Sie
unter www.polizei.so.ch = Jobs - Polizeiberuf - Auswahlverfahren.

Die Polizeischule in HitzKkirch

Die Ausbildung dauert ein Jahr und findet vorwiegend an der Interkantonalen Polizeischule
Hitzkirch im Kanton Luzern statt (www.iph-hitzkirch.ch). Das Ausbildungsjahr gliedert sich in

mehrere Blocke. Die Einfuhrungswoche, die mehrwdchigen Praktika sowie die abschliessende
Korpsausbildung finden im Kanton Solothurn statt. Wahrend den Ausbildungsschwerpunkten
in Hitzkirch haben die Polizeischiler/-innen die Moglichkeit, dort zu wohnen (keine Pflicht).

Das Hauptziel dieses Lehrganges ist es, Ihnen ein hohes Mass an Fach- und Allgemeinwissen
fur lhre zukunftige Arbeit zu vermitteln.

Ihre Karriere

Nach bestandener Polizeischule beginnen Sie Ihre Laufbahn bei der Sicherheitspolizei. Nach
wenigen Jahren stehen Ihnen séamtliche Dienststellen und somit unterschiedlichste Karrieren
und Spezialisierungen offen. Zudem haben Sie die Mdglichkeit, einer der zahlreichen
Sondergruppen anzugehéren. Weitere Informationen finden Sie unter www.polizei.so.ch -

,wir Uber uns’.

Der standigen Aus- und Weiterbildung wird bei der Polizei Kanton Solothurn grosse
Bedeutung beigemessen. Sie absolvieren jahrlich eine Anzahl festgelegter Trainingseinheiten,
besuchen Weiterbildungen und kdnnen bei Eignung anspruchsvolle Fihrungsverantwortung
Ubernehmen.
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ANSTELLUNGSBEDINGUNGEN / SOZIALLEISTUNGEN

Gehalt Polizeianwarter/-in

Das Jahresbruttogehalt inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage betragt 57'277.— Fr.
(Besoldungsklasse 11, Erfahrungsstufe 0, Stand 2012).

Hinzu kommt eine Spesenentschadigung fur Verpflegungskosten von ca. Fr. 4000.- fur das
ganze Jahr.

Gehalt Polizist/-in

Nach erfolgreichem Abschluss der Polizeischule und bestandener Berufsprifung erfolgt die
Anstellung als Polizist/-in. Die minimale Jahresbesoldung betragt inkl. 13. Monatsgehalt
68‘487.- Fr. (Besoldungsklasse 12, Erfahrungsstufe 4, Stand 2012).

Das Gehalt richtet sich individuell nach Alter und Vorbildung. Zusatzlich kann bei guten
Qualifikationen ein Leistungsbonus bis zu 5 % auf der Jahreslohnsumme erzielt werden.

Arbeitszeiten
Wahrend der Polizeischule gemaéass Stundenplan. Im Schichtbetrieb wird als Polizist/-in
durchschnittlich 42 Std. 40 Min. pro Woche gearbeitet.

Ferien
Der Ferienanspruch betragt wahrend der Ausbildung 23 Tage.
Nach der Ausbildung gilt folgende Ferienregelung:

> 4 bis zum 49. Altersjahr 23 Tage
> ab 50. Altersjahr 25 Tage
> ab 60. Altersjahr 30 Tage

Versicherungen
Bei Berufs- und Nichtberufsunfall sind Sie versichert.

Es besteht die Moglichkeit, einer Kollektivkrankenversicherung (inkl. Familienangehdorige)
beizutreten.

Lohnfortzahlung

Bei Krankheit und Unfall in der Probezeit besteht ein Anspruch auf die Besoldung wahrend
langstens sechs Monaten. Nach der Probezeit betragt der Anspruch 12 Monate.

Weitere Informationen zum Personalrecht des Kantons Solothurn finden Sie im
Gesamtarbeitsvertrag GAV. Geben Sie auf der Homepage www.so.ch in der Suchmaske das
Stichwort ,,gav* ein.

(Stand Sommer 2012, Anderungen vorbehalten)
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