Offentlich-rechtlicher Vertrag zwischen den

Einwohnergemeinden

Biberist, Lohn-Ammannsegg, Aetigkofen, Aetingen, Balm bei Messen, Bibern, Biezwil,
Briigglen, Brunnenthal, Gossliwil, Hessigkofen, Kiittigkofen, Kyburg-Buchegg, Liisslin-
gen, Liiterkofen-Ichertswil, Literswil-Gachliwil, Messen, Miihledorf, Nennigkofen, Ober-

ramsern, Schnottwil, Tscheppach, Unterramsern

betreffend Bildung einer Sozialregion BBL

gestltzt auf das

Sozialgesetz des Kantons Solothurn (SG) vom 31. Januar 2007 und die Sozialverordnung (SV)
vom 29. Oktober 2007,

sowie
das Gemeindegesetz (GG) vom 16. Februar 1992.

Version 1.5. vom 29. April 2008
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Ingress

Mit dem am 1.1. 2008 in Kraft getretenen Sozialgesetz sind die Einwohnergemeinden verpflich-
tet, Regionen fur die weiterhin in der kommunalen Verantwortung bleibenden Leistungsfelder
Sozialhilfe und Vormundschaft zu bilden. Die Betriebskosten der Sozialregion gehen zu Lasten
der Einwohnergemeinden, kénnen aber mit Wirkung ab 1.1.2009 via Lastenausgleich abgerech-

net werden.

Mit der neuen Struktur werden die Einwohnergemeinden demgemass vom Vollzug der Sozialhilfe
und Vormundschaft entlastet, indem die entsprechenden Aufgaben kinftig regional erbracht wer-

den.

Gestitzt auf diese Ausgangslage wird folgender Vertrag abgeschlossen:

Sozialregion BBL

Organe

l. Sozialregion

Art. 1

1

Mit Abschluss dieses Vertrages im Sinne von Art. 164 lit. b Gemein-
degesetz bilden die Einwohnergemeinden (nachstehend Vertragsge-
meinden) Biberist, Lohn-Ammannsegg, Aetigkofen, Aetingen, Balm
bei Messen, Bibern, Biezwil, Brigglen, Brunnenthal, Gossliwil, Hes-
sigkofen, Kittigkofen, Kyburg-Buchegg, Lusslingen, Luterkofen-
Ichertswil, Luterswil-Gachliwil, Messen, Mihledorf, Nennigkofen,
Oberramsern, Schnottwil, Tscheppach und Unterramsern fur die inter-
institutionelle Zusammenarbeit sowie die den Gemeinden zugewiese-
nen Leistungsfelder Sozialhilfe und Vormundschaft gemass § 27 Abs.
1 Sozialgesetz die Sozialregion BBL.

Mit Wirkung ab 1.1.2010 wird der Sozialregion BBL die Arbeitslosen-
hilfe und die AHV-Zweigstelle als zusatzliches Leistungsfeld tibertra-
gen.

Mit Zustimmung aller Vertragsgemeinden kénnen der Sozialregion
BBL weitere Leistungsfelder Gibertragen werden.

Leitgemeinde ist Biberist.

Nachtréagliche Beitritte weiterer Einwohnergemeinden bedurfen der
Zustimmung samtlicher Vertragsgemeinden.

Il. Organisation

Art. 2

Die Organe der Sozialregion BBL sind:
a) Plenarkommission,
b) Sozialkommission (Sozial- und Vormundschaftsbehdrde),
c) Sozialdienst.



Amtsdauer

Plenarkommission

Sozialkommission
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Art. 3

Die Amtsdauer der Plenar- sowie der Sozialkommission betrégt vier
Jahre. Sie ist identisch mit der Legislaturperiode des Kantons.

Art. 4

1

Die Plenarkommission ist das FUhrungs-, Steuerungs- und Aufsichts-
gremium der Sozialregion BBL. Sie setzt sich zusammen aus je einem
Vertreter oder einer Vertreterin der Vertragsgemeinden. Diese werden
von der jeweiligen Vertragsgemeinde bestimmt.

Die Plenarkommission hat insbesondere die folgenden Aufgaben:

- Festlegung der strategischen Vorgaben der Sozialregion,

- Sicherstellung der Verbindung zu den Vertragsgemeinden,

- Genehmigung des Voranschlags,

- Genehmigung der Rechnung,

- Wahl der Mitglieder der Sozialkommission sowie deren Prési-
diums,

- Erlass eines Reglements Uber die Aufgaben des Sozialdiens-
tes,

- Erlass eines Entschédigungsreglements der Sozialkommissi-
on.
Die Kommission konstituiert sich selbst.

Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Das Prasidium der Sozialkommission nimmt an den Sitzungen der
Plenarkommission mit beratender Stimme teil.

6 Die Mitglieder der Plenarkommission werden von den jeweiligen Ver-
tragsgemeinden entschadigt.

Art. 5

1 Die Sozialkommission tragt nach Massgabe der strategischen Vorga-

ben die fachliche und administrative Gesamtverantwortung fur die
Leistungsfelder gemass Art. 1 dieses Vertrages.

Sie hat insbesondere die folgenden Aufgaben:
a) Im Bereich der Sozialhilfe:
- Erlass der Pflichtenhefte fur die Mitarbeitenden des Sozial-
dienstes,
- fachliche und administrative Aufsicht iiber den Sozialdienst,
- fachliches und administratives Controlling,
- Einzelfallentscheide in komplexen Sozialhilfeféllen.
b) im Bereich der Vormundschatt:
- Samtliche Entscheide betreffend Errichtung oder Aufhebung
von vormundschaftlichen Massnahmen,
- Uberwachung und Abnahme der Berichte und Rechnungen
der von der Sozialregion BBL gefUhrten Mandate,
- Genehmigung der Miindelrechnungen,
- Bestimmung der Revisionsstelle fur Mindelrechnungen.

Die Sozialkommission stellt Antrag Uber die Anstellung oder Entlas-
sung des Personals zuhanden der Leitgemeinde.



Sozialdienst

Sozialhilfekosten
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Sie ist zustandig fur den Abschluss allfalliger Leistungsvereinbarun-
gen mit Dritten gemass Art. 6, Abs. 5.

Die Sozialkommission setzt sich zusammen aus neun Mitgliedern. Die
Leitgemeinde hat Anspruch auf zwei Mitglieder.

Sie kann fur bestimmte Aufgaben Ausschiisse bilden.

Unter Vorbehalt von Art. 4 Abs. 2 konstituiert sich die Kommission
selber.

Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Die Leitung des Sozialdienstes nimmt an den Sitzungen der Sozial-
kommission mit beratender Stimme teil.

Art. 6

1

Der Sozialdienst Ubernimmt die fachliche und administrative Fihrung
und Uberwachung aller Sozial- und Vormundschaftsfalle und besorgt
nach Massgabe des Lastenausgleichs die Abrechnung mit dem Kan-
ton. Er stellt einen Pikettdienst sicher.

Der Sozialdienst hat insbesondere die folgenden Aufgaben:
a) im Bereich Sozialhilfe:
- Verfugung Gber die Gewahrung bzw. Ablehnung von Sozialhil-
fe,
- Unterbreitung komplexer Sozialhilfefélle an die Sozialkommis-
sion.
- FUhrung der Sozialhilfemandate
b) im Bereich Vormundschaft:
- Vorbereitung und Antragsstellung zur Errichtung oder Aufhe-
bung von vormundschaftlichen Massnahmen,
- Fuhrung der vormundschaftlichen Mandate,
- Vorbereitung der Rechenschaftsberichte und Mindelrechnun-
gen zuhanden der Sozialkommission,
- Vollzug der Beschllisse der Sozialkommission.

Der Sozialdienst ist fachlich der Sozialkommission unterstellt.
Die Anstellung des Personals des Sozialdienstes erfolgt durch die
Organe der Leitgemeinde und richtet sich nach deren Dienst- und

Gehaltsordnung.

Die Leistungen des Sozialdienstes kénnen auch von Dritten erbracht
werden.

Il Finanzielles

Art. 7

1

Die hilfebedurftigen Personen sind Angehérige derjenigen Vertrags-
gemeinde, in welcher sie Unterstitzungswohnsitz geméass Bundesge-
setz Uber die Zustandigkeit fur die Unterstitzung Bedurftiger haben.
Die entsprechenden Sozialhilfekosten werden der betreffenden Ver-
tragsgemeinde belastet und Uber den Lastenausgleich abgerechnet.



Betriebskosten

Rechnungsfihrung

Rechungspriifung

Akteneinsicht etc.

Kiindigung

Beschwerden
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2 Der Kanton rechnet die Sozialhilfekosten tiber den Lastenausgleich
mit der Sozialregion ab.
Die Sozialregion rechnet mit den Vertragsgemeinden pro Einwohner
ab.

Art. 8
' Fur den Betrieb der Anlaufsstelle gemass Art. 39. Abs. 3 Sozialver-
ordnung beteiligen sich die Vertragsgemeinden mit 2 Franken pro
Einwohner.

2 Die anrechenbaren Betriebskosten der Sozialregion (Pauschalabgel-
tung fur Kommissions- Personal- und Infrastrukturkosten) werden uber
den Lastenausgleich den Vertragsgemeinden pro Einwohner belastet.

3 Die durch den Lastenausgleich nicht gedeckten Kosten werden zu
30% mit einem einheitlichen Sockelbeitrag und zu 70% im Verhaltnis
der Einwohnerzahlen auf die Vertragsgemeinden verteilt. Massgeblich
ist die Einwohnerzahl am 1. Januar des Vorjahres.

Art. 9
1 Die Sozialregion BBL fuhrt fir die Leistungsfelder eine Rechnung
nach Massgabe der gemeindegesetzlichen Vorschriften.

2 Die Rechnung wird von der Leitgemeinde gefuhrt.

Art. 10
Far die alljahrliche Rechnungsprifung ist die Rechnungsprifungs-
kommission der Leitgemeinde zusténdig. Die Plenarkommission kann
eine Rechnungsprifung durch unabhangige Dritte anordnen.

IV Schlussbestimmungen

Art. 11

1 Unter Vorbehalt der datenschutzrechtlichen Bestimmungen haben die
Vertragsgemeinden Anspruch auf umfassende Auskunft und Akten-
einsicht.

2 Die Vertragsgemeinden sind berechtigt, Antrdge an die Plenarkom-
mission zu stellen.

Art. 12
1 Eine allfallige Kiindigung dieses Vertrages muss durch die Gemeinde-
versammlung beschlossen werden.

2 Die Kuindigung kann nur auf den dem Ende der Legislaturperiode fol-
genden 31. Dezember erfolgen. Die Kindigungsfrist betragt ein Jahr
und muss bis am 31. Dezember des Vorjahres erfolgen.

Art. 13
Flr Beschwerden gelten die Vorschriften des Sozialgesetzes, des
Gesetzes Uber die Einflhrung des Schweizerischen Zivilgesetzbu-
ches, des Gemeindegesetzes und des Gesetzes Uber die Verwal-
tungsrechtspflege.



Art. 14
ergdnzendes Recht
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Erganzendes Recht, insbesondere hinsichtlich Organisation, bilden

die Bestimmungen des Gemeindegesetzes.

Art. 15
Inkraftsetzung

Dieser Vertrag tritt mit Zustimmung durch die Gemeindeversammlun-

gen der Vertragsgemeinden auf den 1. Januar 2009 in Kraft.

Von der Gemeindeversammiung der Einwohnergemeinde Biberist

beschlossen am ...} 9. Juni 2008
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