Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit
in der Sozialregion Zuchwil-Luterbach

1 Allgemeine Bestimmungen

1.1 Name / Zweck

Unter dem Namen ,Sozialregion Zuchwil-Luterbach” schliessen die nachfolgenden Einwoh-
nergemeinden als gleichberechtigte Partner einen &ffentlich-rechtlichen Vertrag ab, um ihre
Aufgaben und Entscheidbefugnisse im Sinne von § 164 Abs. 1 lit. b des Gemeindegesetzes
und § 27 des Sozialgesetzes in folgenden Bereichen zusammenzulegen:

s Soazialhilfe
e Vormundschaft
¢ interinstitutionelle Zusammenarbeit

Die interinstitutionelle Zusammenarbeit umfasst die Aufgaben des Gemeindearbeitsamtes
und der AHV-Zweigstelle sowie die Nothilfe im Asylwesen. Weitere Bereiche der interinstitu-
tionellen Zusammenarbeit bleiben vorbehalten.

1.2 Vertragsparteien
Die Sozialregion Zuchwil-Luterbach besteht aus folgenden Einwohnergemeinden:

e Zuchwil (Leitgemeinde)
e Luterbach (Partnergemeinde)

Die Aufnahme weiterer Partnergemeinden kann jederzeit auf Beginn eines neuen Jahres
erfolgen und bedarf der Gemeindeversammlungsbeschlusse aller beteiligten Einwohnerge-
meinden.

1.3 Vertragsziele

Die Sozialregion Zuchwil-Luterbach verwirklicht die verfassungsmassigen Sozialziele, indem
sie die Eigenverantwortung starkt, die Selbstandigkeit des Menschen erhalt, Armut oder so-
ziale Notlagen verhindert, behebt oder mindert, Menschen in wirtschaftlich bescheidenen
Verhéltnissen unterstitzt, Menschen in sozialen Notlagen hilft oder Uberlebenshilfe gewahrt
und den Missbrauch von Leistungen gemaéss Sozialgesetz verhindert und bekampft.

Sie stellt dabei sicher, dass die Mittel wirtschaftlich eingesetzt werden, die gesetzlich vorge-
schriebenen Leistungen nach professionellen Grundsatzen erbracht werden und fachlich
kompetente Mitarbeitende eingesetzt werden.



2 Organisation

2.1 Strategieausschuss
Die Sozialregion Zuchwil-Luterbach bildet einen gemeinsamen Strategieausschuss.

Der Strategieausschuss setzt sich zusammen aus den Gemeindeprésidentinnen / Gemein-
deprasidenten der beteiligten Einwohnergemeinden, den Ressortleiterinnen / Ressortleitern
Soziales des Gemeinderates der Partnergemeinden, der Prasidentin / dem Présidenten der
Sozialkommission und der Abteilungsleiterin / dem Abteilungsleiter des Sozialdienstes.

Der Strategieausschuss ist das beratende Organ des Gemeinderates der beteiligten Ein-
wohnergemeinden in den zugewiesenen Leistungsfeldern. Er ist fur die Gbergeordnete Pla-
nung, Umsetzung und Kontrolle der Erfullung des Leistungsauftrages zustéandig und kann zur
Beratung externe Fachpersonen beiziehen.

2.2 Sozialkommission

Die Sozialregion Zuchwil-Luterbach wahlt eine gemeinsame Sozialkommission (Sozial- und
Vormundschaftsbehérde).

Die Sozialkommission setzt sich zusammen aus je drei Vertreterinnen / Vertretern der betei-
ligten Einwohnergemeinden. Der Gemeinderat der beteiligten Einwohnergemeinden wahit
deren Vertretungen anlasslich der ordentlichen Kommissionswahlen jeweils flr eine Amtspe-
riode.

Die Sozialkommission konstituiert sich selber. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Abtei-
lungsleiterin / der Abteilungsleiter des Sozialdienstes hat beratende Stimme und fuhrt das
Sekretariat. Die Gemeindeordnung und die Dienst- und Gehaltsordnung der Leitgemeinde
gelten sinngemass.

Die Sozialkommission beurteilt grundsatzliche Fragestellungen der sozialen Sicherheit, plant
insbesondere die Sozialhilfe, erfasst den Bedarf, sichert die Qualitat, entscheidet darliber, ob
eine Sozialleistung oder eine Dienstleistung gewahrt wird und ordnet vormundschaftliche
Massnahmen an.

Die Sozialkommission setzt eine Auditgruppe ein, welche jéhrlich mindestens zwei Mal ein
Audit zu den Bedarfsleistungen durchfilhrt. Nach Bedarf kénnen weitere Ausschiisse gebil-
det werden.

2.3 Sozialdienst

Die Leitgemeinde fihrt den Sozialdienst fur die Sozialregion Zuchwil-Luterbach.

Die Leitgemeinde ist flr die Betriebsrechnung und die Personalfilhrung verantwortlich. Fur
die Leistungserbringung des Sozialdienstes gegeniber Dritten haftet ausschliesslich die
Leitgemeinde. Es gilt die Gemeindeordnung und die Dienst- und Gehaltsordnung der Leit-
gemeinde.



Fur die Wahl der Abteilungsleiterin / des Abteilungsleiters des Sozialdienstes bildet die Leit-
gemeinde einen Wahlausschuss, in den die Prasidentin / der Prasident der Sozialkommissi-
on Einsitz nimmt.

Der Sozialdienst liefert im Einzelfall die Entscheidgrundlagen fur die Sozialleistungen und
vormundschaftlichen Massnahmen, vereinbart mit Klienten und Klientinnen individuelle Ziele
und vollzieht und Gberprift die Massnahmen.

Die Leistungen des Sozialdienstes kédnnen auch von Dritten eingekauft werden.

3 Finanzen

3.1 Finanzierung

Die beteiligten Einwohnergemeinden bleiben eigener Unterstitzungswohnsitz und Aufent-
haltsort der hilfsbedtrftigen Personen.

Die Sozialhilfekosten werden den beteiligten Einwohnergemeinden entsprechend der Her-
kunft der hilfsbedarftigen Personen belastet. Die Leitgemeinde rechnet fur die Sozialregion
Zuchwil-Luterbach mit dem Kanton iber Unterstutzungsleistungen und Rickerstattungen ab.

Die Betriebskosten werden nach Abzug der Abgeltungen im Lastenausgleich und Beitragen
Dritter aufgrund der jahrlichen Betriebsrechnung nach folgendem Finanzierungsschlissel
verteilt:

e Die beteiligten Einwohnergemeinden tragen einen Grundbeitrag von je 10% der Netto-
Betriebskosten.

* Die restlichen Netto-Betriebskosten werden gemass der jeweiligen Gesamtzahl samtli-
" cher Sozialhilfe-, Vormundschaft- und Asyl-Dossiers prozentual auf die beteiligten Ein-
wohnergemeinden aufgeteilt.

3.2 Voranschlag und Rechnung

Die Leitgemeinde fUhrt und beschliesst den Voranschlag und die Rechnung der Sozialregion
Zuchwil-Luterbach als Spezialfinanzierung innerhalb ihrer Gemeinderechnung. Die Perso-
nalkosten sind gemass Sozialverordnung auszuweisen.

Die Partnergemeinden beschliessen ihre anteiligen Betriebsbeitrdge, soweit sie nicht Uber
den Lastenausgleich abgedeckt sind.

Die Beratung von Voranschlag und Rechnung erfolgt vorgéngig durch die Sozialkommission,
welche Antrag stellt. Voranschlag und Rechnung sind mit dem Strategieausschuss abzu-
stimmen.

Der Voranschlag ist dem Gemeinderat der beteiligten Einwohnergemeinden jahrlich per 31.
August vorzulegen.



3.3 Rechnungspriifung
Die Rechnungsprufung erfolgt geméass den gesetzlichen Vorschriften durch die zusténdigen

Organe der Leitgemeinde. Den fir die Rechnungsprifung zustandigen Organen der Partner-
gemeinden sind die Unterlagen auf deren Verlangen hin zuganglich zu machen.

4 Vertragliche Verbindlichkeit

4.1 Vertragsdauer

Die vorliegende Vereinbarung wird fur die Dauer vom 1. Januar 2009 bis 31. Dezember 2013
abgeschlossen.

Erfolgt bis zum Vertragsablauf keine Kiindigung, verldngert sich die Vertragsdauer still-
schweigend auf unbestimmte Zeit.

4.2 Kiindigung / Kiindigungstermin

Jede Vertragspartei kann die Vereinbarung unter Einhaltung einer Frist von 12 Monaten je-
weils auf das Ende eines Kalenderjahres schriftlich kiindigen, jedoch frihestens auf den
31. Dezember 2013.

4.3 Schlichtung

Bei Streitigkeiten aus dieser Vereinbarung ist eine gutliche Einigung anzustreben.

Kommt keine Einigung zustande, ist ein Schiedsgericht nach den Bestimmungen der Zivil-
prozessordnung zu bestellen.

5 Schlussbestimmungen

5.1 Inkrafttreten

Die Vereinbarung tritt nach beidseitiger Unterzeichnung sowie unter Vorbehalt der Zustim-
mung der Gemeindeversammliung der beteiligten Einwohnergemeinden und der Genehmi-
gung des Regierungsrates am 1.1.2009 in Kraft.

5.2 Ubergangsbestimmung
Bis zum Ablauf der ordentlichen Legislaturperiode 2005/2009 nehmen die Kommissionen

und Behérden der beteiligten Einwohnergemeinden die Aufgaben der gemeinsamen Sozial-
kommission wahr.



Luterbach, 18. September 2008

Fur die Einwohnergemeinde Luterbach:

Hugo $chlmacher, Gemeindeprasident

Zuchwil, 30. Juni 2008

Flrdie Einwohngfgemeinde Zuchwil:

Gilbert Ambihl, Gemeindeprasident

Ruedi Bianchi, Gemeindeschreiber

F

elix Marti, Gemeindeschreiber



