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HIMKANTON

» solothurn

Amt fiir Volksschule und Kindergarten
Arbeitsgruppe Musikschulen 2008, AGM 08

Vollzugsverordnung zum Volksschulgesetz vom 5. Mai
1970 (BGS 413.121.1): Teilrevision

Formulierung neu

§ 17. Staatsbeitrdige an Musikunterricht
1. Voraussetzungen G § 17

Staatsbeitrdge an die Besoldungen fur den Musikunterricht werden unter folgenden
Voraussetzungen gewdhrt:

a) der Musiklehrer muss vom Kanton anerkannte Diplome oder Ausweise besitzen;
) aufheben

einfugen:

c) die Mindeststandards zur Qualitat mussen erreicht werden.

§ 18. 2. Berechnung

Die Berechnung des Staatsbeitrages erfolgt auf Grund der Anzahl innerkantonaler
Musikschulerinnen und Musikschuler sowie nach dem Verteilschlussel fur die
Klassifikation der Einwohnergemeinden.

§ 53. 2. Anteil an den Besoldungskosten

Von einem Schulgeld nach § 52 wird nur der Besoldungskostenanteil subventioniert.
Dieser betragt im Maximum je:

Franken
Primarschuler (erstes bis sechstes Schuljahr) 2200
Ober- und Sekundarschuler 3000
Bezirksschuler 3500
Schuler von Klein-, EinfGhrungs- und Auffangklassen 6’000
Schulerinnen und Schuler an einer kommunalen Musikschule 1200
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Amt fiir Volksschule und Kindergarten
Arbeitsgruppe Musikschulen 2008, AGM 08

Verordnung Uber Staatsbeitrdge an kommmunale
Musikschulen, BGS 126.515.855.15: Totalrevision

1. Ausgangslage

1.1 Die Situation an den kommunalen Musikschulen

Die kommunalen Musikschulen sind ein wichtiges und etabliertes Bildungsangebot
der solothurnischen Einwohnergemeinden. Der freiwilige Musikunterricht an den
kommunalen Musikschulen ist ein Zusatzangebot zum ordentlichen Volksschul-
unterricht. Das Fach Musik hingegen ist Pflichtunterricht im Kindergarten und an der
Volksschule wdhrend allen neun Schuljahren. Es ist Bestandteil des kantonalen
Lehrplans und der musischen Bildung.

Fur die Musikschulen sind seit den letztmals 1995 erstellten gesetzlichen Grundiagen
unter anderem folgende Punkfe auf Empfehlungsbasis geregelt:

- Angebot der Musikschulen

- Musikschulleitungen und Anforderungen an die Musikschulleitungen

- Qualitdtsarbeit zur Sicherstellung gleichwertiger Verhdltnisse in den einzelnen
Gemeinden und Zweckverbdnden

- Bildungscontrolling der Musikschulen

- Besoldung, Pensum und Pensionskassenregelung der Musiklehrpersonen

Die Finanzierung der fUr den Unterricht an den kommunalen Musikschulen erforder-
lichen jahrlichen Mittel von Uber 17,2 Mio. Franken erfolgt durch die Gemeinden. Die
jahrlichen Elternbeitrge betragen rund 5,2 Mio. Franken als Einnahmen der Gemein-
den. Der Kanton leistet dazu jahrlich 4,5 Mio. Franken an Subventionen. Die aktuelle
Subventionierung der Musikschulen erfolgt nach dem ,Giesskannenprinzip™, und der
Betrag wurde seit 1995 nicht mehr angepasst.

Die Ablehnung der Volksinitiative ,Gerechte Chancen fur alle Musikschulerinnen und
Musikschuler™ im Jahre 2003 bewirkte im Bereich der Musikschulen einen vorlGufigen
Stillstand trotz des bereits im Jahre 2000 in Kantonsrat und Gemeinden erkannten
Handlungsbedarfes. Eine Arbeitsgruppe entwickelte im Jahr 2002 das Dokument
.Qualitatsmerkmale fur Musikschulen™, das sich gleich wie die Dokumente zur
Qualitatsarbeit fUr die Volksschule gestaltet.

Im Frahjahr 2006 wurde durch das Departement fur Bildung und Kultur eine Arbeits-
gruppe Musikschulen eingesetzt, in der Kanton, Gemeinden, Musiklehrpersonen und
Musikschulen vertreten waren. Ziel der Arbeitsgruppe war die Erfassung des Hanad-
lungsbedarfs sowie das Aufzeigen moglicher Losungsansdétze. Die Arbeitsgruppe
nahm mittels zweier kantonsweiter Umfragen sowohl die Situation der Musiklehrper-
sonen wie auch jene der einzelnen Musikschulen und der Musikschulleitungen auf.
Zudem wurden die aktuellen gesetzlichen Grundlagen fur den Betrieb der Musik-
schulen systematisch erfasst. Ebenfalls hinterfragt wurden die Finanzierung, die
intfernen Strukturen der Musikschulen sowie das Zusammenspiel zwischen Kanton und
Gemeinden. Die Arbeiten wurden im September 2007 abgeschlossen und ergaben —
da ohne klare und verbindliche Regelungen auf Dauer nicht tber 17,2 Mio. Franken
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pro Jahr ausgegeben werden kdnnen — den folgenden Handlungsbedarf
beziehungsweise die folgenden Losungsansdtze:

1. Die Musikschulen bleiben kormmunale Schulen. Die Aufteilung der Finanzierung
(Gemeinden, Elternbeitrdge, Kanton) bleibt unverédndert.

2. Die Ausrichtung der kantonalen Subventionen wird in den Bereichen Musikschul-
leitungen, Anstellungsbedingungen und Pensionskassenregelung der
Musikschullehrpersonen (Muster-Dienst- und Gehaltsordnung, DGO, und Muster-
Anstellungsvertrag), Qualitdtssnanagement-System sowie Bildungscontrolling an
verbindliche Qualitdtsmerkmale geknupft.

3. Zur Vorbereitung der Anpassung der gesetzlichen Grundlagen sowie zur
Erarbeitung eines Vorschlages fur die Umsetzung wird eine paritatisch
zusammengesetzte Projektleitung Musikschulen eingesetzt.

Die von der Arbeitsgruppe bereits erarbeiteten Dokumente Muster-DGO und Muster-
Anstellungsvertrag wurden den Gemeinden und Zweckverbdnden im Sinne einer
Voraus-Dienstleistung ab September 2007 zur VerfGgung gestellt.

Auf Beginn des Jahres 2008 wurde die neue Arbeitsgruppe Musikschulen eingesetzt.
Sie war personell gleich zusammengesetzt wie ihre Vorgdngerin.

In dem am 29. Oktober 2008 Uberwiesenen parlamentarischen Auftrag von Kantons-
ratin Verena Meyer, FAP MUhledorf, wurde zudem die Thematik der seit 1995 auf 4,5
Mio. Franken eingefrorenen kantonalen Subventionen aufgegriffen. Mit der Uber-
weisung des parlamentarischen Vorstosses erhielt die Arbeitsgruppe zusatzlich den
Auftrag, in die Anpassung der gesetzlichen Grundlagen die neuen Gegebenheiten
der Musikschule im QualitGtsmanagement sowohl die Hohe wie auch den Verteiler
der Staatsbeitrdge aufzunehmen.

Unter BerUcksichtigung dieser Rahmenbedingungen entstanden folgende
gesetzlichen Regelungen:

1. Aufhebung der Plafonierung der kantonalen Subventionen von bisher CHF 4,5
Mio. pro Jahr.

2. Ausrichtung der kantonalen Subventionen auf die Leistungsempfangenden, d. h.
auf die Musikschulerinnen und Musikschuler (bisherige Regelung: Schulerinnen
und Schuler gemdss Bevolkerungsstatistik).

3. Ausrichtung der kantonalen Subventionen auf Grund von zu erreichenden
Qualitatsmerkmalen.

1.2 Die Geleiteten Schulen in der Volksschule

Am 24. April 2005 hat das solothurnische Stimmvolk dem Gegenvorschlag des Kan-
tonsrats zur Volksinitiative ,Gute Schulen brauchen FUhrung™ (VI 1138/2004) mit 70 %
zugestimmt. Seit dem 1. August 2006 befindet sich das System der "Geleiteten Schule"
in einer 4-jdhrigen Umsetzungs- und Entwicklungsphase. Die Schulleitungspersonen
erhielten die notwendigen gesetzlichen Kompetenzen, die Schule im operativen
Bereich zu fUhren. In der Kantonsratsverhandlung vom 3. November 2004 wurde
gefordert, dass den Gemeinden Raum fur die lokale Ausgestaltung - wie Anstellungs-
bedingungen fur Schulleitungspersonen oder Arbeitspensum - Uberlassen werden soll.
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Gemdss § 3 des Gesetzes Uber die Besoldungen der Lehrkrdfte an der Volksschule
(Lehrerbesoldungsgesetz) vom 8. Dezember 1963") sind Schulleitungen zu
subventionieren. Mit der vorliegenden Vorlage wird die Ausrichtung der Staatsanteile
an die kommunalen Musikschulleitungsorgane (Musikschulleitungen) und an den
kommunalen Musikunterricht in Anlehnung an die Volksschule geregelt.

2 ErwdAgungen

2.1 Die vorliegende Verordnung richtet sich nach folgenden Grundsatzen:

- Die neue Verordnung Uber Staatsbeitrdge an kommunale Musikschulen und die
dazugehbrenden Reglemente gelten ab dem Einfuhrungszeitpunki.

- Die Verordnung ist ohne Vermischung mit anderen rechtlichen
Staatsbeitragserlassen aufzustellen.

- Die Subventionsabwicklung als Lésung ist fur alle Beteiligten transparent, einfach
verstandlich, nachvollzieh- und belegbar, ohne Administration fur
Einwohnergemeinden, ohne wesentliche zusdtzliche Administration far die
Schultrager, jahrlich einmalig in demselben Rechnungsjahr vorzunehmen.
Sachliche und zeitliche Abgrenzungen sind zu unterbinden.

- Mehrmalige Nachkalkulationen innerhalb eines Jahres sind zu verhindern, ohne
deren Moéglichkeit auszuschliessen.

- Mehrmalige Neuberechnungen des Staatsbeitrags innerhalb eines Jahres sind
ausgeschlossen, da durch fixierte Bemessungstermine vordefiniert.

- Die Berechnungsdaten basieren auf Mengen in Form von Musikschulerbestdnden
und Qualitdtsmerkmalen den Unterricht und die Leitung betreffend. Dabei
handelt es sich um zwei zusatzliche, aber wirtschaftlich vertretbare Prozesse,
unterstUtzt durch voraussichtlich zwei unabhdngige einfache Formulare.

- Die verschiedenen Staatsbeitrdge im Bereich der kommunalen Musikschule,
Musikschulunterricht, Musikschulleitung und Kosten des freiwilligen Musikunterrichts
durch Musikschulerinnen und -schuler der Berufs- und an der Mittelschule, sind in
einer standardisierten Staatsbeitragsabrechnung zu verschmelzen.

- Durch diese Verordnung kann die Subventionierung der kornmunalen
Musikschulen nicht mehr in die neue Gesamtsubventionierungskonzeption des
Kantons einbezogen werden.

- Auf bestehende Besoldungsformulare und deren Verfahren wird kUnftig
verzichtet.

- Auf weitere zusatzliche Antragsformulare und Besoldungskontrollen seitens Staat
ist zu verzichten und die tfiefste Berechnungsbasis nach dem Verursacherprinzip
hat in Form von MusikschUlerinnen und -schuler gerecht Anwendung zu finden.

- Die Klassifikation fur das jeweils gultige Jahr, als indirekter Finanzausgleich der
Einwohnergemeinden, ist gemdass Parlaments- und Regierungswillen anzuwenden.

" BGS 126.515.851.1.
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Die bekanntlich durch die Klassifikation (15/90) erzeugte Differenz ist in demselben
Jahr auszugleichen und in die jdhrliche Beitragsabrechnung einzubeziehen.

- Die Einwohnergemeinden gestalten im Rahmen des Volksschulgesetzes (Fassung
vom 1. Januar 2008) die Schulleitungsstrukturen und auch die Musikschulleitungs-
strukturen in eigener Kompetenz aus.

2.2 Ausfihrungen zu den einzelnen Bestimmungen

§§1.2,und 3:

Diese §§ wurden aus der bisherigen Verordnung Uber Staatsbeitrdge an
Musikunterricht vom 23. Mai 1995") nach geltendem Recht Ubernommen und
ergdnzt durch die Qualitadtsmerkmale.

§ 4

Der schon seit vielen Jahren angewandte Staatsbeitrag fur den Musikunterricht
betrug bisher netto 4,5 Mio. Franken (brutto 9,8 Mio. Franken). Die Summe von 4,5
Mio. Franken ist durch den Kantonsrat seit 1996 eingefroren (plafoniert). Seit dieser
Zeit unterlag der Betrag auch keiner Teuerungsindexierung. Die aus dem Vorstoss
resultierende Bruttobesoldungssumme, teuerungsindexiert, betrédgt neu 11,3 Mio.
Franken (netto 4,9 Mio. Franken).

Durch das Einsetzen von Musikschulleitungen ergeben sich (Stand 2011) Brutto-
besoldungskosten von 1,4 Mio. Franken (netto 0.6 Mio. Franken). Bei einer Ursprungs-
berechnungsbasis von 17'610 MusikschUlerinnen und -Schulern ergibt das die
teuerungsindexierten, massgebender Index fUr die Besoldungen des Staatspersonals,
beitragsberechtigten Pauschalbruttobeitrdge fur den Musikunterricht von 640
Franken (netto 280 Franken) und fur die Musikschulleitung von 80 Franken (netto 35
Franken) pro innerkantonale Musikschulerin bzw. -schuler. An die beitragsberechtigte
Summe wird ein Staatsbeitrag nach dem VerteilschlUssel der Klassifikation fur die
Einwohnergemeinden ausgerichtet. Sollte sich bei der Beitragsberechnung zeigen,
dass die Pauschalbeitrége zu hoch oder zu tief angesetzt sind, wird dem Departe-
ment fUr Bildung und Kultur das Anderungsrecht eingeréiumt,

§§5,6,7,8,9 14, 15und 16:

Die Beitragsvoraussetzungen bzgl. Musikschulorganisation der Schultréger bleiben
nach bisherigem Recht unverdndert (Abs. 1 und 2). Neu und zusaizlich geregelt wird
die Beitragsberechtigung mittels Beitragsgrad durch entsprechende
Qualitdtsmerkmale der Musikschule, welche standardisiert Uber alle Schultr&ger
einheitlich anzuwenden sind. Es handelt sich dabei um zwei Gruppen von
Qualitatsmerkmalen:

a) Qualitdtsmerkmale des Musikunterrichts O bis 100 Prozent
b) Qualitatsmerkmale der Musikschulleitung 0 bis 100 Prozent

Die einzelnen Qualitadtsmerkmale der genannten Gruppen, Unterricht und Leitung,
beinhalten mehrere Qualitatseinzelmerkmale. Der arithmetische Mittelwert pro

" BGS 126.515.855.15.
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Qualitdtsmerkmalgruppe bildet die Massgrdsse fur den Berechtigungsgrad Unterricht
bzw. Leitung. Die Qualitdtsmerkmale werden reglementiert und im neuen Reglement
Uber die Qualitdtsmerkmale der kommunalen Musikschulen im Kanton Solothurn
festgeschrieben.

Die Qualit&dtsmerkmale werden durch das Amt fur Volksschule und Kindergarten
namens des Departements fur Bildung und Kultur festgestellt. Daraus resultiert der
Berechtigungsgrad per Stichtag. Der Stichtag ist auf den 31. Dezember des Vorjahres
definiert. Im laufenden Jahr, unterjdhrig, angepasste oder erreichte
Berechtigungsgrade sind fur das Folgekalenderjahr subventionsberechtigt. Fur
Schultrdger mit aufoauendem Qualitdtsmanagement, kénnen qualitGtsabhdngig
den Einwohnergemeinden dadurch bereits Beitr&ige entrichtet werden. Pro rata
Subventionsberechtigungen werden keine vorgenommen. Vor allem fur eine
einfUnhrende Entwicklungsphase ist zu bertcksichtigen, dass fur Einwohnergemeinden
mit mehreren Schultrédgerorganisationen, unterschiedlichem Beitragsgrades, der
durchschnittliche - innerhallb der betreffenden Einwohnergemeinde ermittelte -
Beitragsgrad massgebend ist.

Die massgebende Berechnungsgrosse bildet die innerkantonale Musikschulerzahl
bzw. die Musikschulerzahl der jeweiligen Einwohnergemeinde von Kindergarten und
Volksschule unter Einbezug der Schulstufen Kindergarten, Primarschule,
EinfUhrungsklassen (KKE), Kleinklassen (KKL), Werkklassen (KKW), Oberschule,
Sekundarschule, Bezirksschule sowie die 10. Schuljahre der Volksschuloberstufen,
sowie der Berufs- und der Mittelschulen fur den freiwilligen Musikunterricht. Die
Ermittlung der MusikschUlerzahl basiert auf der neuen jdhrlichen
Musikschulereinreichung per 31. Mdarz der Musikschulen als Schultrager. Die
Musikschulerzahl ist nachweislich verpflichtend und nach Abschluss des
Einreichungsprozesses werden Verdnderungen von Musikschulerzahlen fur die
Beitragsberechnung nicht berlcksichtigt.

Mit dieser Berechnungsgrdsse wird eine ftiefste beeinflussbare, aber unverfdlschte und
gerechte Berechnungsbasis nach dem Verursacherprinzip angewendet. Die
beitragsberechtigte Summe berechnet sich unter Berucksichtigung des
Beitragsgrades durch die Qualitdtsmerkmalswerte wie folgt: Anzahl innerkantonale
Musikschuler mal 640 Franken fur den Musikunterricht und Anzahl innerkantonale
Musikschuler mal 80 Franken fur die Musikschulleitung. Der Staatsbeitrag berechnet
sich wie folgt: Beitragsberechtigte Summe unter Anwendung der
Gemeindeklassifikation. Wird der im Lehrerbesoldungsgesetz festgelegte
Gesamtanteil des Kantons an den beitragsberechtigten Kosten nicht erreicht oder
Uberschritten, wird die entsprechende Ausgleichsdifferenz in demselben
Kalenderjahr, unter Anwendung des Differenzenausgleichsfaktors, mit den
Einwohnergemeinden in der Beitragsabrechnung abgerechnet. Wird der
Gesamtanteil des Kantons durch den Kantonsrat als Kreditobergrenze definiert, dann
wird die Gesamtdifferenz der KreditUberschreitung ebenfalls unter Anwendung des
Differenzenausgleichsfaktors in derselben Beitragsabrechnung abgerechnet. Ein
alifalliger Kleinstdifferenzengesamtbetrag geht zu Lasten oder zu Gunsten des
Staates. Damit wird erreicht, dass aus einer einmaligen jahrlichen bereinigten
Abrechnung die Auszahlung hervorgeht, ohne dass Abgrenzungen oder Ubertrége
vorgenommen werden mussen.
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Auf DetailausfGhrungen zur Formel wird an dieser Stelle verzichtet und auf den
Verordnungsanhang verwiesen. Die Einwohnergemeinde ist aufgrund des jahrlich
gultigen Verteilschltssel der Klassifikation fur Einwohnergemeinden Empfdngerin des
Staatsbeitrages. Die Auszahlung erfolgt auf den 30. 6. des laufenden Jahres, unter
Verzicht auf Akontozahlungen.

2.3 Organisatorisches

Mit dem vorgesehenen Modell fur die Beitragsausrichtung an Musikunterrichts- und
an Musikschulleitungskosten ist kein zus&tzlicher administrativer Aufwand far die Ein-
wohnergemeinden notwendig. Ein zusdtzlicher administrativer Aufwand in kleinstem
Ausmass ist hingegen fur die Musikschulen unumgdnglich, indem der innerkantonale
Musikschulerbestand der Musikschule, mittels einfachem Formular, auf die Einwohner-
gemeinden ordentlich aufzuteilen ist. Dieser Aufwand ist allerdings unausweichlich,
da Staatsbeitrdge, unter Anwendung des indirekten Finanzausgleichs , Klassifikation™,
ausschliesslich an die Einwohnergemeinden ausgerichtet werden kébnnen. Das Amt
fur Volksschule und Kindergarten berziffert seinen administrativen jahrlichen Aufwand
fur die Staatsbeitragsberechnung mit rund 40 Arbeitstagen ohne Nachkalkulationen,
exklusiv der Qualitdtsmerkmalsbemessungen.

Dieses Vorgehen in Systematik und Methode tragt den Aspekten WoV umfdanglich
Rechnung.

3 Beschluss

Siehe ndchste Seite.
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Verordnung Uber Staatsbeitrdge an kommunale Musikschulen

RRB vom

Der Regierungsrat des Kantons Solothurn

gestutzt auf § 17 des Volksschulgesetzes vom 14. September 19691) und in Ergdinzung der §§
17 und 18 der Vollzugsverordnung zum Volksschulgesetz vom 5. Mai 19702)

beschliesst:

§ 1. Geltungsbereich

Die Verordnung regelt die Beitrdge des Kantons an die Einwohnergemeinden fUr den
freiwilligen Musikunterricht an den kommunalen Musikschulen.

§ 2. Mindestanforderungen an eine kommunale Musikschule

Das Departement fur Bildung und Kultur erlésst ein Reglement Uber die Qualitdtsmerkmale der
kommunalen Musikschulen im Kanton Solothurn als Voraussetzung fur die Subventionierung
wie auch Richtlinien Uber die Organisation von kommmunalen Musikschulen im Kanton
Solothurn.

§ 3. Sachverstdndige

Zur Begutachtung von Fragen, die sich im Zusammenhang mit den Musikschulen stellen, kann
das Amt fur Volksschule und Kindergarten namens des Departements fur Bildung und Kultur
eine Fachgruppe bestellen und Sachverstdndige beiziehen.

§ 4. Hohe der Staatsbeitrdge

1 Der Kanton leistet fur den freiwiligen Musikunterricht an kommunalen Musikschulen und fur
die Musikschulleitungen der Altersstufen Kindergarten, Volksschule sowie den freiwilligen
Musikunterricht an Berufs- und Mittelschulen, einen Bruttobeitrag in der Grdssenordnung von
12,7 Mio. Franken (netto 43,75%, was einem Betrag von 5,6 Mio. Franken entspricht) pro Jahr
(Stand 1. Januar 2009, massgebender Index fur die Besoldungen des Staatspersonals 115,1802
Punkte; Index Dezember 1982=100) bei einer Berechnungsbasis von 17'610 innerkantonalen
MusikschUlerinnen und -schulern des Kindergartens, der Volksschule, der Berufs- und der
Mittelschulen des freiwilligen Musikunterrichts. Vorbehalten bleibt die Bewiligung des
notwendigen Kredites durch den Kantonsrat.

2 Die beitragsberechtigten Kosten berechnen sich wie folgt: Anzahl innerkantonale
MusikschUler multipliziert mit einem Pauschalbruttobetrag fur den Musikunterricht von 640
Franken (netto 280 Franken) und zus&tzlich mit einem Pauschalbruttobetrag fur die
Musikschulleitung von 80 Franken (netto 35 Franken).

" BGS413.111.
%) BGS 413.121.1.
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3 Sollte sich bei der Beitragsberechnung zeigen, dass die Pauschalbruttobetrdge im Hinblick
auf Absatz 1 wesentlich zu hoch oder zu tief angesetzt sind, kann das Departement far
Bildung und Kultur eine Anderung dieses Ansatzes vornehmen.

4 An die beitragsberechtigten Kosten gemdss Absatz 2 beziehungsweise 3 wird ein
Staatsbeitrag nach dem VerteilschlUssel der Klassifikation fur die Einwohnergemeinden im
Rahmen von 15 bis 90 % ausgerichtet,

§ 5. Beitragsvoraussefzung und Beitragsgrad

1 Staatsbeitréige an die Einwohnergemeinden werden nur unter der Voraussetzung
ausgerichtet, dass der Schultréger entweder selber oder in Zusammenarbeit mit anderen
Schultréigern eine Musikschule organisiert oder diese Aufgabe vertraglich einem anderen
Schultréger Ubertragt.

2 Die Einwohnergemeinden oder Zweckverbdnde kbnnen unter Berlcksichtigung der
ortlichen Verhdltnisse den Musikunterricht flr einzelne Instrumente Vereinen oder Institutionen
Ubertragen.

3 Grundvoraussetzung fur die Ausrichtung des Musikstaatsbeitrags nach § 4 sind die
standardisierten und einheitlich anzuwendenden Qualitdtsmerkmale fur kommunale
Musikschulen.

4 Die Beitragsausrichtung erfolgt nach Bemessungsstatus der Qualité&tsmerkmalsgruppen:
a) Qualitadtsmerkmale des Musikunterrichts;
b) Qualitadtsmerkmale der Musikschulleitung;

5 Bei der Beitragsausrichtung werden die Qualitdtsmerkmalgruppen nach Absatz 4 im
Verhdltnis 4.1 gewichtet (4 = Qualitdtsmerkmale des Musikunterrichts; 1 = QualitGtsmerkmale
der Musikschulleitung). Das Amt fur Volksschule und Kindergarten kann namens des
Departements fur Bildung und Kultur dieses Gewichtungsverhdltnis verdndern.

6 Das Amt fur Volksschule und Kindergarten namens des Departements fur Bildung und Kultur
verfugt die Qualitédtsmerkmale mittels dem Reglement Uber die Qualitdtsmerkmale der
kommunalen Musikschulen im Kanton Solothurn.

§ 6. Beitragsberechtigung der Schultrager

In die kantonale jahrliche Beitragsberechnung werden alle bis zum 31. Dezember des Vorjah-
res berechtigten Musikschulen als Schultrdger gemdss § 4 einbezogen. Fur die Bemessung der
Qualitatsmerkmale gilt der 31. Dezember des Kalendervorjahres. Nach diesem Stichtag
gemessene Qualitdtsmerkmale sind fur das gleiche Jahr nicht subventionsberechtigt.

§ 7. Massgebende Schilerzahlen

1 Zur Berechnung der innerkantonalen Musikschulerzahl und der MusikschuUlerinnenzahl je
Einwohnergemeinde werden die Schulstufen Kindergarten, Primarschule, Kleinklassen (E, L, W),
die Sekundarstufe | von Kindergarten und Volksschule sowie das 10. Schuljahr einbezogen.

2 Zur Berechnung wird die MusikschuUlerzahl beziehungsweise MusikschUlerinnenzahl des
freiwiligen Musikunterrichts aus Berufs- und Mittelschulen, fUr welche ein Musikschulgeld
entrichtet wird, mit einbezogen.

3 Die ungewichtete Musikschulerin beziehungsweise der Musikschller kann mehrmails,
abhdngig von der Belegung des Unterrichtsangebots (pro Fachbelegung), in die Berechnung
einbezogen werden.
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4 Alle Musikschultréger (Einwohnergemeindemusikschulen, Zweckverbandsschulen und Musik-
kreisschulen) ordnen jdhrlich per 31. Mdrz des laufenden Schuljahres ihre innerkantonalen
MusikschuUlerinnen und -schuler mittels Formular deren Wohnsitzgemeinden
(Einwohnergemeinden des Kantons Solothurn) zu.

5 Die Verdnderung der Musikschulerbestinde nach diesem Stichtag werden fur die Staatsbei-
tragsberechnung nicht mehr berlcksichtigt.

§ 8. Berechnung des Staatsbeitrages der einzelnen Einwohnergemeinde

Der Staatsbeitrag der einzelnen, nach den §§ 4 bis 7 beitragsberechtigten
Einwohnergemeinde auf Grund der Schultrdgerangaben und den
Schultrégerqualitdtsmerkmalen errechnet sich nach der Formel im Anhang dieser
Verordnung.

§ 9. Beitragsempfdnger
Die Einwohnergemeinde ist Empfdngerin des Staatsbeitrages.

§ 10. Uberschreitung oder Unterschreitung des Gesamtanteils Kanton

T Wird der im Lehrerbesoldungsgesetz festgelegte Gesamtanteil des Kantons an den beitrags-
berechtigten Kosten nicht erreicht oder Uberschritten, ist die entsprechende Differenz in
demselben Kalenderjahr mit den Einwohnergemeinden in der Beitragsabrechnung gemdss
dieser Verordnung auszugleichen beziehungsweise in der jdhrlichen einmaligen Abrechnung
fur Musikschulen Schulen abzurechnen.

2 Wird durch den Kantonsrat eine Kreditobergrenze beschlossen, dann wird diese
Kreditobergrenze als Gesamtanteil des Kantons an den beitragsberechtigten Kosten
eingesetzt und nach Absatz 1 abgerechnet.

§ 11. Akontozahlungen

Fur die Subvention gemdss dieser Verordnung werden keine Akontozahlungen durch den
Kanton ausgefuhrt,

§ 12. Auszahlung des Staatsbeitrages

Die Beitragsauszahlung an die Einwohnergemeinden erfolgt, einschliesslich der Abrechnung,
per 30. Juni im aktuellen Kalenderjahr. Kanton und Gemeinden berutcksichtigen die
Abrechnung in der Rechnung des aktuellen Kalenderjahres.

§ 13. Beitragsklrzungen

Werden die Bestimmungen Uber die Musikschulerzahlen beziehungsweise Musikschulerin-
nenzahl nicht eingehalten, indem beispielsweise die gemeldeten Musikschulerzahlen
nachweislich nicht den tatsdchlichen Musikschllerzahlen entsprechen, oder werden die in
dieser Verordnung definierten Fristen nicht eingehalten, so entfallen Beitragsanspriche fur die
kommunale Musikschule der Einwohnergemeinden aus dem Schultréger far das betreffende
Kalenderjahr. Die Einwohnergemeinde wird unter diesen Umstédnden rackzahlungspflichtig.
Der ruckzahlungspflichtige Betrag kann mit dem Staatsbeitrag der Folgejahre verrechnet
werden.

Solothurnischen Musikschulen — Einfuhrung von Mindeststandards Seite 11 von 51
Gesetzliche Grundlagen und Handreichungen, Stand September 2009



meaNtoNsolothurn

Amt fiir Volksschule und Kindergarten
Arbeitsgruppe Musikschulen 2008, AGM 08

§ 14. Aufhebung bisherigen Rechts

1 Die Verordnung Uber die Staatsbeitrdge an Musikunterricht vom 23. Mai 19951) wird
aufgehoben.

2 Die Verfugung des Erziehungs-Departements ,Vom Kanton entrichtete Beitrége fur Schuler
der Berufs- und der Mittelschulen, die den freiwilligen Musikunterricht der Gemeinden
besuchen™ vom 6. Oktober 19952) wird aufgehoben.

Il. Inkraftsetzung

§ 15. Inkraftsetzung
Die Verordnung tritt am 1. August 2012 in Kraft.

" BGS 126.515.855.15.
%) BGS 126.515.855.151.
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Anhang

Formel:

Berechnung des Staatsbeitrags Musikschuler der nach den §§ 4 bis 7 beitragsberechtigten
Einwohnergemeinde i

M ; LM, KP.
SB; = v L SchT; X PBS |+| ——-xSchT; X PBL | |x—~XDF
100 100 100

miti=1....n (i = Einwohnergemeinde i; n= Anzahl Einwohnergemeinden)

mitj = 1,...m ( = Schultré&ger j; m= Anzahl Schultr&ger)

mit k = 1.....N (k = Qualit&tsmerkmal k; N= Anzahl Qualitétsmerkmale innerhalb des Schultragers)
Dabei qilt:

UM, ist gleich O bis 100

(gemass § 5 dieser Verordnung)
LM ist gleich O bis 100

(gemdass § 5 dieser Verordnung)

15<kP; <90
SG BK X GG
DF === mt $G=——"2
SK 100
C S UM M KP
_ L i . LM, , KkP;
wd  SK = Z SK; Z(( 100 X ShTi X PBS)+ (St SehT X PBL)X 8)

i=1 =
Es bedeuten:

BK Beitragsberechtigte Kosten Musikschule Gesamtkanton (in Franken): BK = BKS + BKL

BKS Beitragsberechtigte Kosten Musikschulunterricht Gesamtkanton (in Franken):

n
Formel: BKS = ZBKS,'
i=1
BKSi  Beitragsberechtigte Kosten Musikunterricht der Einwohnergemeinde i (in Franken):
Beitragsgrad des Unterrichts gemdss § 6 dieser Verordnung (UMi), multipliziert mit der
Anzahl innerkantonaler Musikschuler gemdss § 7 dieser Verordnung (SchTy), multipliziert
mit dem Pauschalbruttobeitrag pro innerkantonalem Musikschuler (PBS) gemdss § 4
dieser Verordnung.

UM ;
Formel: BKS;=(=—=-x SchT;x PBS)
100
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BKL

BKL

DF

KPi

PBS

PBL

GG

SG

SK

SKi

Beitragsberechtigte Kosten Musikschulleitung Gesamtkanton (in Franken):

n

Formel: BKL=")" K,

i=1
Beitragsberechtigte Kosten Musikschulleitung der Einwohnergemeinde i (in Franken):
Beitragsgrad der Musikschulleitung gemass § 6 dieser Verordnung (LM, multipliziert mit
der Anzahl innerkantonaler Musikschuler gemdass § 7 dieser Verordnung (SchTi),
multipliziert mit dem Pauschalbruttobeitrag pro innerkantonalem Musikschuler (PBL)
gemdss § 4 dieser Verordnung.

Formel: BKL;= (%x SchT* PBL)

Differenzenausgleichsfaktor: DF = i—z (mit sechs Dezimalstellen)

Klassifikation der Gemeinde i gemdss § 5 des Verteilschlussels fur die Klassifikation der
Einwohnergemeinden zur Berechnung des staatlichen Anteils an den
Lehrerbesoldungen vom 21. September 1988 (BGS 126.515.855.11) und § 4 dieser
Verordnung.

Pauschalbruttobeitrag Musikunterricht (in Franken) pro innerkantonalem Musikschuler
gemass § 4 dieser Verordnung.

Pauschalbruttobeitrag Musikschulleitung (in Franken) pro innerkantonalem
MusikschUler gemdss § 4 dieser Verordnung.

Gesetzlicher Gesamtstaatsanteil an den beitragsberechtigten Kosten (in Prozent)
gemdadss § 4 Absatz 1 des Gesetzes Uber die Besoldungen der Lehrkrdfte an den
Volksschulen (BGS 126.5156.851.1) und § 10 dieser Verordnung.

Staatsbeitrag gesetzlich: Gesetzlicher Staatsbeitrag (in Franken) bei Anwendung des
gesetzlichen Gesamtstaatsanteils GG gemdss § 4 Absatz 1 des Gesetzes Uber die
Besoldungen der Lehrkrdfte an den Volksschulen (BGS 126.515.851.1) und § 10 dieser

BK X GG

Verordnung Formel: SG = oder der Kantonsrat begrenzt die Kreditobergrenze

SG).

Staatsbeitrag kalkulatorisch: Total der errechneten Staatsbeitréige (in Franken) fur alle
beitragsberechtigten Einwohnergemeinden ohne Differenzenausgleichsfaktor (DF)
n
gemadss § 4 dieser Verordnung; Formel: SK = 2, SK
i=1
Staatsbeitrag kalkulatorisch der Einwohnergemeinde i (in Franken): Staatsbeitrag der
Gemeinde i ohne Differenzenausgleichsfaktor DF;

KPi
Formel: SK;=(BKS;+ BKLi)XF()l
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SB

SBi

SchT

SchTi

Schrj

SchTj

UMX;

UM;

uMay

Staatsbeitrag bereinigt: Total Staatsbeitrag (in Franken) aller Einwohnergemeinden mit
n
Differenzenausgleichsfaktor (DF) gemass § 10 dieser Verordnung; Formel:. SB = zSBi

i=1
Staatsbeitrag bereingt der Einwohnergemeinde i (in Franken): Staatsbeitrag der
Gemeinde i mit Differenzenausgleichsfaktor (DF);  SB; = SK; x DF

Der Staatsbeitrag bereinigt ist nach kaufmdnnischen Grundsdtzen auf fUnf Rappen zu
runden.

Gesamte massgebende innerkantonale Musikschulerzahl gemdss § 7 dieser
Verordnung;

n m
Formel: SchT = ZSchTi = ZScth (beide Summen ergeben die gleiche
i=1 j=1
Gesamtsumme)

Massgebende Musikschulerzahl der Einwohnergemeinde i Uber alle Schultrager |
gemdss § 7 dieser Verordnung.

m
Formel: SchT;= Z (SchT*)
Jj=1

Massgebende Musikschulerzahl des Schultragers j gemdss § 7 dieser Verordnung.

Massgebende Musikschulerzahl der Einwohnergemeinde i innerhallb dem Schultréger j
gemadss § 7 dieser Verordnung.

Massgebende Qualitdtsmerkmale des Musikschulunterrichts des Schultrégers j gemdass
§ 6 dieser Verordnung und Reglement Uber die Qualitdtsmerkmale der Musikschule).

Arithmetischer Mittelwert der Qualitédtsmerkmale (UM, UM2, UM, ....., UMn) far
Musikunterricht des Schultrédgers gemdss § 5 dieser Verordnung und dem Reglement
Uber die Qualitdtsmerkmale der Musikschule:

UM; = 0 bis 100 in Prozenten mit zwei Dezimalstellen.

N

x IHMXM
k=1 (UM1j+UM2j+UM3j+ .......... +UMNj)
Formel: UM ;= = N

N
)y UMxyj
k=1

Produkt aus der massgebenden Musikschilerzahl einer Einwohnergemeinde i
innerhalb des Schultrdgers j und dem Mittelwert der Qualitdtsmerkmale des
Unterrrichts des Schultrdgers j gemdss § 5 dieser Verordnung und dem Reglement Uber
die Qualit&dtsmerkmale der Musikschule:

UMQ) in Prozenten.

Formel: UMQij = SchTinUMj
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UM

LMX;

LM

LMQy

LM

Beitragsgrad des Unterrichts der Einwohnergemeinde i durchschnittlich pro
Musikschuler aus den Schultrégern j far Musikunterricht gemdss § 5 dieser Verordnung
und dem Reglement Uber die Qualitdtsmerkmale der Musikschule:

UMi = 0 bis 100 in Prozenten mit zwei Dezimalstellen.

L UMQY

Formel: UM ; = ( -
' SchT';

j=1 J

)

Massgebende Qualitdtsmerkmale der Musikschulleitung des Schultrégers j gemdss § 6
dieser Verordnung und Reglement Uber die Qualitttsmerkmale der Musikschule).

Arithmetischer Mittelwert der Qualitdtsmerkmale (LM1, LM2, LM, ....., LMn) far
Musikschulleitung des Schultréigers gemdass § 5 dieser Verordnung und dem Reglement
Uber die Qualitdtsmerkmale der Musikschule:
LM; = 0 bis 100 in ganzen Prozenten mit zwei Dezimalstellen.
N
z
k=1

. LM . = — =
Formel: J N

LMx; (Lt ‘ _ )
LM1j+LM2j+ LM 3+ . +LM yj

N
2 LMxyj
k=1

Produkt aus der massgebenden Musikschilerzahl einer Einwohnergemeinde i
innerhalb des Schultrdgers j und dem Mittelwert der Qualitdtsmerkmale der
Musikschulleitung des Schultragers j gemdass § 5 dieser Verordnung und dem
Reglement Uber die Qualitdtsmerkmale der Musikschule:

LMQ) in Prozenten.
Formel: LMQ'; = SchT'; < LM ;

Beitragsgrad der Schulleitung der Einwohnergemeinde i durchschnittlich pro
Musikschuler aus den Schultrégern j far Musikunterricht gemdss § 5 dieser Verordnung
und dem Reglement Uber die QualitGtsmerkmale der Musikschule:

LMi = 0 bis 100 in Prozenten mit zwei Dezimalstellen.

m LMQi]~
Formel: LM = ( ;
j =1 SC/’lTj
Andreas Eng
Staatsschreiber
Verteiler RRB
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Departement fur Bildung und Kultur (8), KF, VEL

Amt fur Volksschulen und Kindergarten (35) Wa, RUF, RF, KI, mb, gk, cb
Amt fur Berufsbildung und Berufsberatung

Amt far Mittel- und Hochschulen

Amt far Finanzen

Verband Solothurner Einwohnergemeinden VSEG, Geschdftsstelle, Postfach 123, 4528 Zuchwil
Geschdftsstelle LSO: Roland Misteli, Hauptbahnhofstrasse 5, 4500 Solothurn
VSL-SO: Albert Arnold

Mitglieder der Arbeitsgruppe Musikschulen, AGM 08/09

Schulleitungen an Volksschule und Kindergarten

Musikschulleitungen

Fraktionsprdsidien (6)

Martin Greder, Parlamentscontroller

Parlaomentsdienste

Staatskanzlei SAN (Einleitung Einspruchsverfahren)

GS

BGS

Verteiler Verordnung

Amt fur Volksschule und Kindergarten (350)
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Reglement Uber die Qualitdtsmerkmale der kommunalen
Musikschulen im Kanton Solothurn (neues Dokument)

Verfigung des Departementes fiir Bildung und Kultur vom xx.xx.
Reglement Uber die QualitGdtsmerkmale der kommunalen Musikschulen im Kanton
Solothurn

1. Ausgangslage

Die kommunalen Musikschulen sind ein wichtiges und etabliertes Bildungsangebot
der solothurnischen Einwohnergemeinden. Der freiwillige Musikunterricht an den
kommunalen Musikschulen ist ein Zusatzangebot zum ordentlichen
Volksschulunterricht. Das Fach Musik hingegen ist Pflichtunterricht im Kindergarten
und an der Volksschule w&hrend allen neun Schuljahren. Es ist Bestandteil des
kantonalen Lehrplans und der musischen Bildung. In der Primarschule wird das Fach
Musik gemdss Stundentafel mit zwei Lektionen und in der Sekundarstufe | mit einer
Lektion unterrichtet.

Bei den Musikschulen sind im Unterschied zu den anderen Bereichen der Volksschule
unter anderem folgende Punkte auf Empfehlungsbasis, das heisst nicht verbindlich
geregelt:

o Angebot der Musikschulen

o Musikschulleitungen und Anforderungen an die Musikschulleitung, analog zum
Schulleitungsmodell der Volksschule

o Qualitatsarbeit zur Sicherstellung gleichwertiger Verhdltnisse in den einzelnen
Gemeinden und Zweckverbdnden

o Anforderungen an die Musikschulleitungen

o Bildungscontrolling der Musikschulen

o Besoldungen, Pensum und Pensionskassenregelung der Musiklehrpersonen

Die Ablehnung der Volksinitiative ,Gerechte Chancen fur alle Musikschulerinnen und
Musikschuler™ im Jahre 2003 bewirkte im Bereich der Musikschulen einen vorldufigen
Stillstand trotz des bereits im Jahre 2000 in Kantonsrat und Gemeinden erkannten
Handlungsbedarfes.

Eine Arbeitsgruppe entwickelte dann im Jahr 2002 die Handreichung ., QualitGtsmerk-
male fur Musikschulen™.

Im Frahjahr 2006 wurde deshallb durch das Departement fur Bildung und Kultur eine
Arbeitsgruppe Musikschulen (AGM 07) eingesetzt, in der Kanton, Gemeinden, Musik-
lehrpersonen und Musikschulen vertreten waren. Ziel der Arbeitsgruppe war die
Konkretisierung des Handlungsbedarfs sowie das Aufzeigen moglicher
L&sungsansdtze.

Die AGM 07 untersuchte mittels zweier kantonsweiter Umfragen sowohl die Situation
der Musiklehrpersonen wie auch jene der einzelnen Musikschulen und der Musik-
schulleitungen. Zudem wurden die aktuellen gesetzlichen Grundlagen fur den Betrieb
der Musikschulen systematisch erfasst. Ebenfalls hinterfragt wurden die Finanzierung,
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die internen Strukturen der Musikschulen sowie das Zusammenspiel zwischen Kanton
und Gemeinden in diesem Bereich.

Die Arbeiten der AGM 07 wurden im September 2007 abgeschlossen und ergaben -
da ohne klare und verbindliche Regelungen auf Dauer nicht Uber 17,2 Mio. Franken
pro Jahr ausgegeben werden kdnnen — den folgenden Handlungsbedarf
beziehungsweise die folgenden Losungsansdtze:

1. Die Musikschulen bleiben kormmunale Schulen. Die Aufteilung der Finanzierung
(Gemeinden, Elternbeitrdge, Kanton) bleibt unverédndert.

2. Die Ausrichtung der kantonalen Subventionen wird in den Bereichen Musikschul-
leitungen, Anstellungsbedingungen und Pensionskassenregelung der
Musikschullehrpersonen (Muster-Dienst- und Gehaltsordnung und Muster-
Anstellungsvertrag), Qualitdtsmanagement-System sowie Bildungscontrolling an
verbindliche Mindeststandards geknupft.

3. Zur Vorbereitung der Anpassung der gesetzlichen Grundlagen sowie zur
Erarbeitung eines Vorschlages fur die Umsetzung der Antrdge in Punkt 2 wird eine
paritatisch zusammengesetzte Projektleitung Musikschulen eingesetzt.

Die von der AGM 07 erarbeiteten Muster-DGO und Muster-Anstellungsvertrag wurden
den Gemeinden und Zweckverbdnden im Sinne einer Voraus-Dienstleistung ab
Septemiber 2007 zur VerfUgung gestellt.

Auf Beginn des Jahres 2008 wurde dann gemdass Punkt 3 der Losungsansatze die
Arbeitsgruppe Musikschulen 2008, AGM 08, eingesetzt. Sie ist personell gleich zusam-
mengesetzt wie inre Vorgdngerin. Die AGM 08 wurde beauftragt, die Anpassung und
Erg&nzung der gesetzlichen Grundlagen der kantonalen Subventionen im Sinne einer
Anbindung an die von der AGM 07 vorgeschlagenen Mindeststandards
vorzuschlagen.

In dem am 29. Oktober 2008 Uberwiesenen parlamentarischen Auftrag von Kantons-
ratin Verena Meyer, FAP MUhledorf, wurde zudem die Thematik der seit 1995 auf 4,5
Mio. Franken eingefrorenen kantonalen Subventionen aufgegriffen. Mit der Uber-
weisung des parlamentarischen Vorstosses erhielt die Arbeitsgruppe zusatzlich den
Auftrag, in die Anpassung der gesetzlichen Grundlagen die neuen Gegebenheiten
der Musikschule im QualitGtsmanagement sowohl die Hohe wie auch den Verteiler
der Staatsbeitrge aufzunehmen.

Unter BerUcksichtigung dieser Rahmenbedingungen entstanden folgende
gesetzlichen Regelungen:

1. Aufhebung der Plafonierung der kantonalen Subventionen von bisher 4,5 Mio.
Franken pro Jahr,

2. Ausrichtung der kantonalen Subventionen auf die Leistungsempfangenden, d. h.
auf die Musikschulerinnen und Musikschuler (bisherige Regelung: Schulerinnen
und Schuler gemass Bevolkerungsstatistik).

3. Ausrichtung der kantonalen Subventionen auf Grund von zu erreichenden
Qualitatsmerkmalen.
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2. Erwdgungen

Aufgrund der verdnderten Ausgangslage braucht es neue Regelungen, die den
Qualitats-Aspekt bei der Subventionierung der kommunalen Musikschulen durch den
Kanton berdcksichtigen.

Das vorliegende ,Reglement Uber die QualitGtsmerkmale der kornmunalen Musik-
schulen im Kanton Solothurn™ bildet die Grundlage fur die EinfUhrung verbindlicher
Qualitdtsmerkmale als Voraussetzung fur die Subventionierung der kormmunalen
Musikschulen durch den Kanton.

3. Beschluss

Siehe n&chste Seite.
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Reglement Uber die Qualitatsmerkmale der Musikschulen im
Kanton Solothurn

Verfugung des Departements fur Bildung und Kultur vom xx. xx.

Das Departement fur Bildung und Kultur des Kantons Solothurn
gestutzt auf § 17 des Volksschulgesetzes vom 14. September 19691)
verfugt:

§1. Zweck und Geltungsbereich

' Dieses Reglement legt die fur eine Subventionierung der Musikschulen im Kanton
Solothurn zu erfullenden Mindeststandards fest.

2 Es definiert zudem die Beurteilungskriterien sowie die Folgen bei Nichterflllen der
Mindeststandards.

§2. Mindeststandards fur die Musikschulen

' Vier Qualitdtsmerkmale zum Unterricht

a) Die Musiklehrperson legt individuelle Lernziele fest fur den Unterricht und far
ein Jahr, basierend auf der Jahresplanung der Musikschule.

b) Die Erreichung der Lernziele wird jahrlich berpraft und den Schulerinnen und
Schulern wie auch den Eltern in einem Bericht mitgeteilt.

c) Die Musikschulerinnen und Musikschuler treten mindestens ein Mal pro Jahr
auf.

d) Die Musiklehrperson legt im ja@hrlichen Mitarbeiterinnen- beziehungsweise
Mitarbeitergespréach Rechenschaft ab Uber den Unterricht.

2 Ein QualitGtsmerkmal zur Musikschulorganisation
a) Die Musikschule ist geleitet.

3Bei Musikschulen, die nach QUarte 1 zertifiziert sind, gelten die Absatze 1 und 2 als
erfullt.

§3. Beurteilung der Erflllung der Mindeststandards

' Das Amt fur Volksschule und Kindergarten UberprUft jahrlich die Musikschulen
betreffend ihrer Erfullung der QualitGtsmerkmale.

2 Das Amt fur Volksschule und Kindergarten kann diese Uberprifung selbst
durchfuhren oder seinen Entscheid auf der Beurteilung der Musikschulen durch eine
geeignete Fachinstanz abstutzen.

§4. Beurteilungskriterien

! Die Beurteilungskriterien richten sich nach den fur die Erfullung der in § 2 formulierten
Qualitdtsmerkmale notwendigen Anforderungen.

" BGS 413.111
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2 Das Amt fur Volksschule und Kindergarten stellt den Musikschulen Handreichungen
zu Kriterien, Indikatoren und Standards fur den Unterricht sowie die Schulleitungen an
Musikschulen zur Verfugung.

§5. Erfullen der Mindeststandards

T ErfUllt eine Musikschule die QualitGtsmerkmale fur die Subventionierung durch den
Kanton, werden ihr die Subventionen entsprechend ausgerichtet.

2 Pro erfulltes Qualitdtsmerkmal zum Unterricht bzw. zur Musikschulorganisation
betrdgt der Subventionsanteil je 25 Prozent beziehungsweise 100 Prozent.

3 Dieser Entscheid des Amtes fur Volksschule und Kindergarten gilt jeweils fur die
laufende Beurteilungsperiode.

Departement fur Bildung und Kultur

Klaus Fischer
Regierungsrat

Verteiler Reglement

Departement far Bildung und Kultur (8), KF, VEL

Amt fur Volksschulen und Kindergarten (35) Wa, RUF, RF, KI, mb, gk, cb

Amt fUr Berufsbildung und Berufsberatung

Amt far Mittel- und Hochschulen

Amt fUr Finanzen

Verband Solothurner Einwohnergemeinden VSEG, Geschdftsstelle, Postfach 123, 4528
Zuchwil

Geschdftsstelle LSO: Roland Misteli, Hauptbahnhofstrasse 5, 4500 Solothurn

VSL-SO: Albert Arnold

Mitglieder der Arbeitsgruppe Musikschulen, AGM 08/09

Schulleitungen an Volksschule und Kindergarten

Musikschulleitungen

Fraktionsprdasidien (6)

Martin Greder, Parlamentscontroller

Parlamentsdienste

Staatskanzlei SAN (Einleitung Einspruchsverfahren)

GS

BGS

Solothurnischen Musikschulen — Einfuhrung von Mindeststandards Seite 22 von 51
Gesetzliche Grundlagen und Handreichungen, Stand September 2009



meaNtoNsolothurn

Amt fiir Volksschule und Kindergarten
Arbeitsgruppe Musikschulen 2008, AGM 08

Richtlinien Gber die Organisation von kommunalen
Musikschulen im Kanton Solothurn

Verfigung des Departementes fiir Bildung und Kultur vom xx. xx.
Richtlinien liber die Organisation von kommunalen Musikschulen im Kanton Solothurn

1. Aufgabe und Ziel

Die kommunale Musikschule erméglicht, dass Kinder und Jugendliche eine innen
angemessene musikalische Ausbildung erhalten. Sie versucht, die Schulerinnen und
Schuler zu einer vertieffen Gemutsbildung und sinnvollen Freizeitgestaltung zu fuhren.
Der Unterricht soll das Verstdndnis fur die Werte der Musik férdern und dem
offentlichen Musikleben aktive Freundinnen und Freunde vermitteln.

2. Organisation

Die kommunalen Musikschulen im Kanton Solothurn sind Einrichtungen der Einwohner-
gemeinden. Mehrere Gemeinden ké&nnen sich zu einer Regionalen Musikschule
zusammenschliessen. Eine Gemeinde beziehungsweise mehrere Gemeinden
zusammen bilden den Rechtstr&ger der Musikschule. Denkbar ist auch, dass eine
Gemeinde durch Vertrag den Musikunterricht fur eine andere Gemeinde Ubernimmt.
Der Rechtstréger der Musikschule erldsst im Rahmen dieser Richtlinien ein Musikschul-
reglement sowie ein Personalrecht im Sinne einer Dienst- und Gehaltsordnung, das
mindestens den Vorgaben des Verbandes Solothurner Einwohnergemeinden und
des Amtes fur Volksschule und Kindergarten entspricht. Er formuliert zudem einen
Anstellungsvertrag fur die Musiklehrpersonen, der mindestens dem Mustervertrag des
Verbandes Solothurner Einwohnergemeinden und des Amtes fur Volksschule und
Kindergarten entspricht.

Musikschulen sind geleitete Schulen. Der Rechtstr&ger wahlt eine Leiterin oder einen
Leiter. Die Obliegenheiten der Musikschulleiterin beziehungsweise des Musikschul-
leiters ergeben sich aus Ziffer 5 dieses Reglements.

Das Reglement bestimmt auch die Behdrde, der die Aufsicht Uber die Musikschule
obliegt.

Der Rechtstréger der Musikschule stellt den Musikschulen die UnterrichtsrGume mit
den notwendigen Einrichtungen zur Verflgung.

3. Schilerinnen und Schiiler

Subventionsberechtigt sind die Musikschuler und Musikschulerinnen vom Kindergarten
bis zum 20. Altersjahr. Die musikalische Fraherziehung wie auch anderer musikalischer
Unterricht kbnnen schon vor dem 1. Schuljahr angeboten werden, die Fortsetzung
des Unterrichts ist von Schuljahr zu Schuljahr abhdngig von Eignung, Einsatz und
Fortschritt der Schulerinnen und Schuler. Diesbeztgliche Entscheide fallen in die
Kompetenz der Schulleitung. Sie kbnnen bei der zustndigen kommunalen Behdrde
angefochten werden.
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4. Lehrpersonen

An den kommunalen Musikschulen sind ausgebildete Musiklehrpersonen oder
Lehrpersonen mit entsprechenden Fahigkeitsausweisen einzusetzen. Sie erteilen den
Unterricht nach zeitgemdssen musikpddagogischen, didaktischen und methodischen
Grunds@tzen und Erkenntnissen. In speziellen Situationen (z. B. fur Stellvertretungen
und wenn keine diplomierten Lehrpersonen zu finden sind oder die Bewerberinnen
beziehungsweise Bewerber kurz vor dem Diplomalbschluss stehen) kbnnen auch
Musikstudenten beziehungsweise Musikstudentinnen zugelassen werden. Die
Musiklehrpersonen sind zum Besuch von Weiterbildungskursen anzuhalten. Sie
beraten die Eltern und Kinder in allen relevanten Bereichen, insbesondere bezuglich
Instrumentenwanhl.

5. Schulleitung und Administration

Der Leiter beziehungsweise die Leiterin der Musikschulen hat folgende Aufgaben:

- FUhren der kommunalen Musikschule in musikpddagogischer, administrativer und
organisatorischer Hinsicht

- FUhren der Musiklehrpersonen

- Aufbau und Verantwortung fur die Sicherung und Entwicklung der Qualitatsarbeit

Der Leiter beziehungsweise die Leiterin der kommunalen Musikschule sollte Uber eine
entsprechende Qualifizierung verfugen. Die Leistungen der Schulleiter beziehungs-
weise der Schulleiterin werden angemessen abgegolten.

Damit die Musikschulleiterinnen und Musikschulleiter inr Amt mit der notwendigen
Sorgfalt und Professionalitdt austben kdnnen, sollen Schulleitungen mit einer Pensen-
dotation eingesetzt werden, die eine professionelle FUhrung der Musikschule erlaubt.
Falls die eigene Musikschule dafur zu wenig Schulerinnen und Schuler aufweist, wird
die Bildung von regionalen Musikschulen empfohlen.

6. Unterrichtsangebot

Jede Musikschule soll nach Méglichkeit Unterricht in Gruppenkursen, Instrumental-
und Gesangsunterricht anbieten. Das Unterrichtsangebot kann umfassen:

a) musikalische FrUherziehung

b) musikalische Grundschulung

c) Solfege

d) Rhythmik und Orff, Tanz und Bewegung

e) dlle Musikinstrumente (inklusive elektrische und elektronische Instrumente)
f) Sologesang

9) Chor und Ensemblespiel fur alle Instrumente

Uber das Unterrichtsangebot entscheidet der Rechtstréiger der Musikschule.

7. Unterrichtsart und Unterrichtsdauer
7.1. Unterrichtsart

Instrumentalunterricht und Sologesang werden in der Regel in Einzelunterricht, die
anderen Facher in Gruppenunterricht erteilt. FUr BlockflGtenunterricht kbnnen beide
Formen gewdahlt werden.
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7.2. Unterrichtsdauer

Die Dauer des Gruppenunterrichts entspricht mindestens einer Unterrichtslektion der
Volksschule.
Die Dauer des Einzelunterrichts soll mindestens 25 Minuten betragen.

8. Elternbeitrdge

Es wird empfohlen, die Eltern mit ungefdhr 30 Prozent an den Besoldungskosten zu
beteiligen, wobei ein Familien- oder Sozialrabatt gewdhrt werden kann.

9. Anstellungsbedingungen
9.1. Personailrecht

Die Musiklehrpersonen werden gemdass den Bestimmungen des Personalrechts fur
Musiklehrpersonen angestellt und entschddigt, das bezuglich Arbeitsbedingungen
inhaltlich mindestens den Anforderungen der vom Verband Solothurner
Einwohnergemeinden und vom Amt fUr Volksschule und Kindergarten zur Verfugung
gestellten Muster-Dienst- und Gehaltsordnung entspricht.

9.2 Besoldung

9.2.1. Die Grundbesoldungen der Musiklehrpersonen mit einem Lehrausweis eines
Konservatoriums (musikpddagogische Hochschule) oder mit einem Lehrausweis des
Musikp&dagogischen Verbandes sind eingestuft gemdass Kategorie M1.

9.2.2. Die Grundbesoldungen der Musiklehrpersonen mit ldngerer abgeschlossener
Ausbildung in Musik und Pddagogik (pddagogische Grundausbildung, Ausweis der
musikalischen Grundkurse der Kantone Aargau und Solothurn, Ausweis der Schweize-
rischen Arbeitsgemeinschaft fur Jugendmusik und Musikerziehung oder ein anderer
gleichwertiger Ausweis) jedoch ohne Konservatoriumsabschluss, sind eingestuft
gemass Kategorie M2.

9.2.3. Die Grundbesoldungen der Musiklehrpersonen und Stellvertreter und
Stellvertreterinnen mit musikalischer Ausbildung (ohne Konservatoriumsatbschluss,
ohne pddagogische Grundausbildung sowie Studentinnen und Studenten) sind
eingestuft gemdass Kategorie M3.
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Muster-
Dienst- und Gehaltsordnung
fur die Musikschule
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Die Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde ........., gestutzt auf § 56 lit. a
des Gemeindegesetzes vom 16. Februar 1992' und § ...der Gemeindeordnung vom
....... beschliesst:
1 Allgemeine Bestimmungen
§1 1 Die Gemeinde ......... sorgt daflr, dass Ziel

a) die notwendigen Réumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen
geschaffen werden, um die Aufgaben der Musikschule
ordnungsgemass zu erfullen;

b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine
leistungsgerechte Besoldung sichergestellt werden;

C) in angemessenen Zeitabstdnden Uberpruft wird, ob die
Musikschule zweckmdssig organisiert ist;

d) ein Qualitdtsmanagementsystem angewendet wird.

2 Die Kredite sind entsprechend der Finanzkompetenz vom
jeweiligen Organ zu beschliessen.

§2 Die Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) regelt das Zweckund
Dienstverhdltnis fir das Personal der Musikschule. Geltungsbereich

§3 Der Gemeinderat beschliesst auf Antrag der stellenplan
Musikschulleitung den Stellenplan.

§4 1 Das Dienstverhdltnis ist grundsatzlich éffentlich-rechtlich. Dienstverhditnis
2 Arbeitsverhdltnisse mit aushilfsweise und auf befristete Zeit
angestellten Personen werden in der Regel privatrechtlich
ausgestaltet.

§5 1 Der Begriff Personal umfasst alle Angestellten. Personal
2 Angestellte sind namentlich
a) die Musikehrpersonen
b) der Musikschulleiter oder die -leiterin
c) weitere fUr die Erledigung der Aufgaben der Musikschule
notwendige Personen.

§6 I Die Musikschulleitung ist dem Gemeindeprdsidenten oder Unterstellung
der Gemeindeprdsidentin unterstellt,
2 Die Musiklehrpersonen und das Personal nach § 5 lit. ¢) sind
der Musikschulleitung unterstellt.

§7 Die Vorschriften der DGO gelten in gleicher Weise far Mann Gleiche Rechte fur
und Frau. Mann und Frau

1BGS 131.1
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2 Begrindung des Dienstverhdltnisses

§8

§9

§10

§11

§12

1 Jede neu geschaffene oder frei werdende 6ffentlich-
rechtliche Stelle ab einem Pensum von 30 % ist
auszuschreiben, sofern sie nicht durch Beférderung oder
Versetzung besetzt werden kann.

2 Far die Ausschreibung der Stelle wird mindestens eine 10-
tagige Anmeldefrist gesetzt.

3 Genugt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann die

Anstellungsbehorde eine weitere Ausschreibung anordnen.
4 Genugt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht,

kann die Stelle auf dem Berufungsweg besetzt werden.
5 Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.

Wahlbar sind:
a) schweizerische Staatsangehdrige und ausldndische

Staatsangehdrige mit Niederlassungsbewilligung. sofern sie

allfélige Wahlerfordernisse erflllen;

b) unter den gleichen Voraussetzungen andere ausldndische

Staatsangehdrige, sofern sie aufgrund infernationaler
Vereinbarungen zuzulassen sind.

I Die Gemeinde legt die weiteren Wahlerfordernisse in
Stellenbeschreibungen fest.

2 Sie kann im Rahmen dieser Wahlerfordernisse in der
Ausschreibung Richtlinien bezuglich Alter, Erfahrung,
Zusatzkenntnisse usw. aufstellen.

3 In den Stellenbeschreibungen umschreibt sie das
Aufgabengebiet ndher.

I Niemand hat Anspruch angestellt zu werden. Die
Anstellungsbehoérde wahlt aufgrund der Fahigkeiten und
Eignung.

2 Der Gemeinderat wahlt und ist Anstellungsbehdrde fur:

a) den Schulleiter oder die Schulleiterin

b) das administrative und technische Personal

c) weitere, fur die Aufgabenerfullung der Musikschule
notwendige Angestellte

4 Die Musikschulleitung stellt die Musiklehrpersonen an.

FUr die Angestellten gelten die ersten drei Monate als
Probezeit. Die Anstellungsbehdrde kann die Probezeit
vertraglich um hdchstens drei Monate verlngern,
beispielsweise, wenn nach Ablauf der Probezeit Eignung,
Leistung oder Verhalten noch nicht sicher beurteilt werden
kébnnen.

Ausschreibung

Wdhlbarkeit

Wahlerfordernisse

Anstellungsbehor-
den

Provisorische
Anstellung und
Probezeit
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§13

§14

Nach Ablauf der Probezeit sind die gewdhlten Personen
befristet oder unbefristet angestellt.

1

Verwandte in auf- und absteigender Linie, Eheleute sowie
Personen, welche in einer eingetragenen Partnerschaft
leben, durfen nicht in einem direkten Unter- oder
Uberordnungsverhdltnis beschaftigt werden.

Vorbehalten bleiben Stellenteilungen sowie Partnerinnen
oder Partner der Hauswarte bzw. der Hauswartinnen.

3 Inhalt des Dienstverhdlinisses

3.1 Pflichten

§15

§16

§17

§18

1

Angestellte nehmen die Aufgaben wahr, die ihnen nach
Verfassung, Gesetz, DGO und Stellenbeschreibung
zukommen.

Sie Uben ihre Aufgaben im &ffentlichen Interesse nach den
Grundsdatzen der Gesetzmdssigkeit, der Rechtsgleichheit
und der Verhdltnismdssigkeit aus.

Sie wahren die schutzwurdigen &ffentlichen und privaten
Interessen und wdgen sie gegeneinander ab.

Sie beachten bei der Erfullung inrer Aufgaben die
wirtschaftlichen, sozialen und dkologischen Auswirkungen
ihres Handelns.

Sie sind der Bevodlkerung im Rahmen ihres
Zustandigkeitsbereiches mit AuskUnften und Ratschldgen
behilflich.

Angestellte sind verpflichtet, ihre dienstlichen Aufgaben
gewissenhaft zu erfullen und sich Uber den Wissensstand des
Fachgebietes auf dem Laufenden zu halten.

Sie kbnnen verpflichtet werden, voribergehend oder
dauernd andere zumutbare Aufgaben zu erflllen.

Verantwortlichkeit und Haftung von Behérden und
Angestellten fUr den Schaden, den sie in Ausubung ihrer
amtlichen Tatigkeit Dritten widerrechtlich zufugen, richten sich
nach dem Verantwortlichkeitsgesetz vom 26. Juni 1966'.

1

Das Pflichtpensum fur die Musiklehrpersonen betrdgt 29 Lek-
tionen & 50 Minuten pro Woche, bei 38 Schulwochen,
beziehungsweise 45 Minuten pro Woche far

1 BGS 124.21

Definitive
Anstellung

Ausschlussver—
haltnisse

Aufgaben und
Grundsatze

Amtspflichten

Verantwortlichkeit

Arbeitszeit
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§19

§20

§ 21

§ 22

§23

§24

Gruppenunterricht, Der Dienstauftrag fur die
Volksschulpersonen gilt fUr die Musiklehrpersonen
sinngemass.

2 Far des ubrige Personal betrdgt die wdchentliche Arbeitszeit
42 Stunden.

3 Die Teilnahme an Sitzungen, fur die Anspruch auf ein
Sitzungsgeld besteht, gilt fur das Personal nicht als
Arbeitszeit.

Die Musiklehrpersonen haben Anspruch auf eine
Altersentlastung nach den fur die Volksschule geltenden
Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrags ( §§ 359 — 366
GAV).

Bei ausserordentlicher Geschdftslast kann die Schulleitung die
Arbeitszeit fur das administrative und fechnische Personal
vorUbergehend verldngern oder Uberzeit anordnen.

1 Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit nicht aufnehmen
kann, meldet dies unverziglich der vorgesetzten Stelle.

2 Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall I&Gnger
als drei Tage, ist ein arztliches Zeugnis abzugeben.

1 Das Personal ist verpflichtet, Uber die innen in ihrer
dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangten
Angelegenheiten, welche nach ihrer Natur oder nach
besonderer Vorschrift geheim zu halten sind, Stillschweigen
zu bewahren.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Auflbsung des
Dienstverhdltnisses bestehen.

1 Das Personal darf sich vor Gericht Uber Angelegenheiten,
die ihnen auf Grund ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis
gelangt sind, nur mit Ermd&chtigung des
Gemeindeprdsidenten oder der Gemeindeprdsidentin
daussern.

2 Die Ermdchtigung ist zu verweigern, wenn wichtige
offentliche Interessen dies rechtfertigen.

3 Das Gleiche gilt fur gerichtliche Aufforderungen zur
Herausgabe von Verwaltungsakten.

4 Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

1 Esist dem Personal untersagt, fur amtliche Verrichtungen
Geschenke oder andere Vorteile anzunehmen oder sich
Vorteile versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als
Anerkennung fur geleistete Dienste.

Altersentlastung

Uberstunden und
Uberzeit

Absenzen,
Arztzeugnis

Amitsgeheimnis

Aussage vor
Gericht

Verbot der
Annahme von
Geschenken
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§25 ' Das Personal hat bei der Behandlung von Sachgeschdaften, Ausstand

die ihre persénlichen Rechte und Pflichten oder materiellen
Interessen oder diejenigen von Personen, denen sie
verbunden sind, unmittelbar berthren, in den Ausstand zu
freten.

2 Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

§26 ' Dem vollzeitlich beschdftigten Personal ist es untersagt,
einen anderen Beruf oder ein anderes Gewerbe auszuuben
sowie Verwaltungsratsmandate in wirtschaftlichen
Unternehmen anzunehmen oder auszuuben;
ausgenommen sind Unternehmen, an denen die Gemeinde
beteiligt ist.

2 Der Gemeinderat kann in begrandeten Fdllen Ausnahmen
bewilligen.

§27 ' Dem vollzeitlich beschdaftigten Personal sind
Nebenbeschdffigungen grundsdatzlich nicht gestattet. Der
Gemeinderat enfscheidet Uber Ausnahmen.

2 Teilzeitlich Beschdaftigten sind sie erlaubt, soweit sich die
Nebenbeschdftigungen mit der dienstlichen Stellung
vertragen und sich nicht nachteilig auf die ErfGllung der
dienstlichen Obliegenheiten auswirken kbnnen.

3 Jede Nebenbeschdffigung und weitereTeilzeitanstellung ist
der Musikschulleitung zu melden.

§28 ' Das Personal hat die Ausubung eines éffentlichen Amtes vor
dessen Annahme dem Gemeindeprdsidenten oder der
Gemeindeprdsidentin zu melden.

2 Die AusUbung eines offentlichen Amtes kann untersagt oder
mit Auflagen verbunden werden, wenn
Q) betriebliche Interessen entgegenstehen
b) die Leistungsfdhigkeit des oder der Arbeithehmenden
beeintrachtigt wird
c) wenn voraussichtlich Konflikte mit dienstlichen Interessen
entstehen kénnen.

3.2 Rechte

§ 29 Dem Personal ist Gelegenheit zu bieten, sich zu Organisations-
und Personalfragen grundsatzlicher Art zu Gussern und
Vorschldge einzubringen.

§ 30 Die Musikschule gewdhrt dem Personal unentgeltlichen
Rechtsschutz, wenn es aus gesetzmdassigen Amtshandlungen
verantwortlich gemacht wird oder zu Schaden kommt und
Forderungen gegenuber Dritten einklagen muss.

Unvereinbarkeit

Nebenbeschdfti-
gung

Offentliche Amter

Mitsprache und
Mitwirkung

Rechtsschutz
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§ 31 ' Die Gemeinde unterstlUtzt und erwartet die Aus- und Aus- und
Weiterbildung

Weiterbildung des Personals.

2 Das Personal ist auf Gesuch hin berechtigt, im Rahmen der
dienstlichen Bedurfnisse solche Kurse und Veranstaltungen
wdhrend der Dienstzeit oder unter Anrechnung an die
Dienstzeit zu besuchen.

3 Die Gemeinde kann auf entsprechendes Gesuch hin
Beitr&ige an die Kosten von Weiterbildungskursen ausrichten.

§ 32 Das Personal hat jéGhrlich Anspruch auf ein Mitarbeiterge-
Mitarbeitergespréich durch den Vorgesetzten oder die sprach
Vorgesetzte,
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3.3 Besoldungen und Entschddigungen

3.3.1

§33

§34

§35

§ 36

§ 37

§ 38

Besoldung der voll- und teilzeitlich Angestellten

Die Besoldung des Personals setzt sich wie folgt zusammen:
a) Grundbesoldung

b) Erfahrungszuschlag

c) 13. Monatslohn

d) Kinderzuloge

e) Teuerungszulage

f) allfdllig weitere Zulagen

Die Jahres-Grundbesoldung richtet sich nach den im Anhang
enthaltenen Besoldungsklassen.

Die Anstellungsbehoérde legt die Anfangsbesoldung fest. Sie

berlcksichtigt dabei die Ausbildung und die Erfahrung. Bei der

Festlegung der Erfahrungsstufen sind frihere oder bestehende
Einstufungen anderer Arbeitgeber in der Regel zu
bertcksichtigen.

1 Der Erfahrungszuschlag betragt hdchstens 50 % der
Grundbesoldung. Er wird in 16 Jahresstufen erreicht.

2 In den ersten 10 Jahren betrégt der jahrliche Anstieg 3.5 %,
anschliessend 2,5 % der Grundbesoldung der jeweiligen
Lohnklasse.

3 Der jahrliche Erfahrungszuschlag wird nur gewdhrt, wenn
Leistung, Eignung und Verhalten gut sind.

4 Auf den Besoldungen der Musiklehrkrafte M3 erfolgt kein
Erfahrungszuschlag.

Der Lohnanspruch bei Militér- und Zivilschutzdienst richtet sich
nach der Verordnung Uber den Gehaltsanspruch der
Staatsfunktiondre bei Militérdienst vom 24. Dezember 19541,

1 Das Personal hat Anspruch auf den 13. Monatslohn. Er
betrdgt einen Zwolftel der Grundbesoldung und des
Erfahrungszuschlages, die im Kalenderjahr ausgerichtet
worden sind.

2 Er wird fUr das Personal im Monatslohn jeweils im Dezember
ausbezahlt.

3 Far Arbeitnehmende, welche stundenweise entléhnt
werden, ist der 13. Monatslohn im Lohn enthalten. Die
Zulage betragt 8,33 % und wird separat ausgewiesen.

1BGS 126.512.21

Zusammensetzung
der Besoldung

Grundbesoldung

Anfangsbesoldung

Erfahrungszuschlag

Lohnzahlung bei
Militér- und
Zivilschutzdienst

Dreizehnter
Monatslohn
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§39

§ 40

§41

3.3.2

§ 42

Die Kinderzulagen werden nach dem Kinderzulagengesetz
vom 20. Mai 1979' ausgerichtet.

1

Der Gemeinderat beschliesst jahrlich die Teuerungszulage
fur das Personal mit dem Voranschlag.

Die Teuerungszulage wird auf der Grundbesoldung, dem
Erfahrungszuschlag und dem 13. Monatslohn gewdahrt,

Das Personal hat Anspruch auf einen bezahlten Urlaubb oder
auf eine gleichwertige finanzielle Abgeltung in folgendem
Umfang:

a) nach Vollendung des 15. Dienstfjahres: 5 Arbeitstage

b) nach Vollendung des 20. Dienstjahres: 15 Arbeitstage

¢) nach Vollendung des 25. Dienstjahres sowie nach je

5 weiteren Dienstjahren: 20 Arbeitstage

Zur Berechnung des Urlaubsanspruchs ist das
durchschnittliche Pensum der letzten funf Jahre
massgebend.

Weitere Entschddigungen

Das Personal hat Anspruch auf die Vergutung der Auslagen,
die ihm im Zusammenhang mit den dienstlichen
Verrichtungen entstehen.

3.4 Ferien, Urlaub und Feiertage

§43

§44

! Far die Musiklehrpersonen gilt die gleiche Ferienregelung wie

fur die Volksschullehrpersonen der Gemeinde.

2 Das Ubrige Personal hat Anspruch auf Ferien:

a) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 20.
Altersjahr vollenden: 25 Tage;

b) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 49.
Altersjahr vollenden: 23 Tage;

¢) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 59.
Altersjahr vollenden: 25 Tage

d) ab dem Kalenderjahr, in dem sie das 60. Altersjahr
vollenden: 30 Tage

3 Die Ferien sind in der unterrichtsfreien Zeit zu beziehen. Uber

1

Ausnahmeregelungen entscheidet der Gemeindeprdsident
oder die Gemeindeprdasidentin.

Wdhrend der ordentlichen Arbeitszeit ist dem Personal in

folgenden Fdllen besoldeter Urlaub zu gewdhren:

1BGS 833.11

Kinderzulagen

Teuerungszulage

Weitere Zulagen
a) Treueprdmien

Auslagenersatz

Ferien

Urlaub
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§45

Q)

Eigene Hochzeit, 5 Tage;

b) Hochzeit von Kindern, Geschwistern, Vater oder Mutter:
1 Tag;

¢) Niederkunft der Ehefrau oder Lebenspartnerin: 2 Tage;

d) Fur die notwendige Betreuung von im gleichen Haushalt
lebenden erkrankten oder verunfallten Personen
(insbesondere Kinder, Ehepartner, Lebenspartner), die
bendodtigte Zeit, jedoch hdchstens 2 Tage pro Fall;

e) Todesfdlle:

f)

)
h)

o))

o)

c)

d)

im engsten Familienkreis (Ehegatte,
Lebenspartner/in, Kinder, Eltern), die bendtigte
Zeit, jedoch hdéchstens 3 Tage;

Geschwister, Grosseltern und Schwiegereltern,
Personen, die im gleichen Haushalt gelebt
haben, die bendtigte Zeit, jedoch hdchstens 2
Tage;

Schwiegersbhne, Schwiegertdchter, Schwdger,
Schwdgerinnen, Ehegatten von Geschwistern
des eigenen Ehegatten, Enkel, Tanten, Onkel,
die bendtigte Zeit, jedoch hdéchstens 1 Tag;
sofern mit Todesfdllen nach Buchstaben b) und
¢) zusammenhdngende Verrichtungen zu
erledigen sind, die bendtigte Zeit, jedoch
héchstens 3 Tage;

Teilnahme an der Trauerfeier von Arbeitskollegen und
-kolleginnen oder andern Personen, die dem
Arbeithehmenden nahe standen, die benbtigte Zeit,
jedoch hodchstens 1 Tag;

Wohnungswechsel, die bendtigte Zeit, jedoch
hochstens 1 Tag.

Far Vorstellungsgesprdche, wenn das
Anstellungsverhdltnis durch den Arbeitgeber aufgeldst
wurde, die bendtigte Zeit, jedoch hbchstens einen
halben Tag pro Woche.

Urlaubsgesuche sind beim direkten Vorgesetzten
einzureichen.

Bei dringlichen familiGren Verpflichtungen kann der direkte
Vorgesetzte unter Kenntnisgabe an den Gemeinderat
weitere besoldete Urlaubstage bewilligen.

Als Feiertage gelten Neujahr, Karfreitag, 1. Mai-Nachmittag,  Feiertage
Auffahrt, Fronleichnam, 1. August, Maria Himmelfahrt,

Allerheiligen und Weihnachten.

Als Freitage gelten Berchtoldstag (2. Januar),
Fasnachtsdienstag-Nachmittag, Ostermontag,

Pfingstmontag, Heiligabend-Nachmittag, Stephanstag und
Silvester-Nachmittag.
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3.5 Sozialleistungen

§ 46

§47

§48

§ 49

§ 50

Das Personal ist nach der Sozialgesetzgebung des Bundes
versichert.

Die Gemeinde versichert das Personal gegen die
wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditdt und Tod. !

Die Rechte und Pflichten der Versicherten richten sich nach
den einschldgigen Bestimmungen der Pensionskasse.

Die Krankenversicherung fur das Personal richtet sich nach
der Gesetzgebung des Bundes.

Das Personal ist nach den Bestimmungen des
Bundesgesetzes Uber die Unfallversicherung gegen
Berufsunfall- und Nichtberufsunfall versichert.

Die Prémien fur die Berufsunfallversicherung tragt die
Gemeinde.

Die Prédmien fur die Nichtberufsunfallversicherung trdgt das
Personal.

Bei Krankheit oder Unfall hat das definitiv gewdhlte Personal
in den ersten zwolf Monaten Anspruch auf die volle
Besoldung.

Im provisorischen Dienstverhdltnis und wédhrend der
Probezeit besteht der Anspruch auf die volle Besoldung
wdhrend der ersten sechs Monate.

Liegt Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit vor, kann der
Anspruch entsprechend gekuUrzt werden.

Zulassige Versicherungsleistungen fallen der Gemeinde zu
oder werden mit der Besoldung verrechnet.

Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten
Absenzen gelten die gleichen Regeln wie bei krankheits-
oder unfallbedingten Absenzen nach Abs. T und 2.
Vorbehalten bleibt die Regelung Uber den
Mutterschaftsurlaub.

FUr das definitiv und unbefristet angestellte Personal schliesst
die Gemeinde eine Krankentaggeldversicherung ab,
welche nach Ablauf der Lohnfortzahlungspflicht nach § 48
wdhrend 12 Monaten ein Krankentaggeld in der H6he von
70 % des Jahreslohnes ausrichtet. Leistungen der
Invalidenversicherung, Pensionskassen und weiterer

AHV/IV/AV

Berufliche Vorsorge

Krankheit und
Unfall

Leistungen bei
Krankheit, Unfall
und
Schwangerschaft

Krankentaggeld-
versicherung

! Hinweis: Die Gemeinden werden ersucht, daflr zu sorgen und Lésungen zu finden, damit verschiedene
Teilpensen bei unterschiedlichen Arbeitgebern zusammen als Ganzes (nur ein Koordinationsabzug)
pensionsversichert werden kénnen.
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§51

§ 52

Versicherungen sind anzurechnen.

Die Details sind im Versicherungsvertrag geregeilt.

Die Prédmien werden je zur Hdlfte von der Arbeitgeberin und
von den Arbeithehmenden finanziert.

Eine voll- oder teilzeitlich Angestellte hat Anspruch auf 16
Wochen besoldeten Mutterschaftsurlaub.

Der Mutterschaftsurlaub beginnt mit der Niederkunft.
Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wdhrend des
Mutterschaftsurlaubes kbnnen nicht kompensiert werden.
Wird das Arbeitsverhdltnis nach der Niederkunft nicht
fortgesetzt, erlischt dieses nach Ablauf des
Mutterschaftsurlaubes.

Beim Tod von Angestellten wird dem Ehegatten oder den
unterstutzungsbedurftigen Familienangehdrigen die
Besoldung fur den laufenden und den folgenden Monat
ausgerichtet.

In Hartefdllen kann der Gemeindeprdsident oder die
Gemeindeprdasidentin einen Besoldungsnachgenuss von
hoéchstens zwei weiteren Monaten gewdhren.

4 Auflésung des Dienstverhdltnisses

§53

§ 54

§ 55

Das Dienstverhdltnis wird aufgeldst, wenn
a) Angestellte oder die Wahlbehdrde das

Anstellungsverhdlinis kiindigen

b) die Stelle aufgehoben wird

c) die Altersgrenze erreicht wird

d) disziplinarische oder andere wichtige Grunde vorliegen
e) die Wdahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen

1

Bei Musiklehrpersonen ist die KUndigung grundsdatzlich nur
auf Ende eines Schuljahres moglich. Erfolgt die Kundigung
infolge Pensionierung, kann sie auch auf Ende eines
Schulhalbjahres erklart werden. Fur die Ubrigen Angestellten
ist die KUndigung auf Ende eines Monats méglich.

Liegen wichtige Grunde vor, kann die Anstellungsbehdrde
der Musiklehrperson die Kindigung auch auf einen anderen
Zeitpunkt gestatten.

Die Kundigungsfrist des Anstellungsverhdltnisses nach Ablauf
der Probezeit betrdgt beidseitig drei Monate. Wdhrend der
Probezeit betrdgt die KUndigungsfrist einen Monat.

Die Anstellungsbehdrde kann das Angestelltenverhdlinis
kandigen. Die Fristen richten sich nach § 54.

Muftterschaftsurlaub

Besoldungsnach-
genuss

Grundsatz

Kdndigung durch
Personal

Kundigung durch
den Anstellungsbe-
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§ 56

§ 57

§ 58

§ 59

§ 60

§61

2 Die Kundigung ist zu begrunden.

3 Die Kundigungsbeschrankungen und die Kundigung
zuldssiger privatrechtlicher Anstellungsverhdltnisse richten
sich nach dem Obligationenrecht.

1 Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhdltnis
grundsatzlich dahin.

2 Die Aufhebung ist Angestellten sechs Monate im Voraus je
auf das Ende des Monats mitzuteilen.

1 Das Dienstverhdltnis der Angestellten endigt mit dem
Erreichen der Altersgrenze nach den Statuten der
Pensionskasse.

Das Personal kann nach der Regelung der Pensionskasse
vorzeitig in den Ruhestand freten.

1 Angestellte sowie die Anstellungsbehdrde kbnnen das
Dienstverhdltnis aus wichtigen Grunden jederzeit mit
sofortiger Wirkung auflésen.

2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die
Fortsetzung des Dienstverhdltnisses unzumutbar erscheint.

1 Angestellte erhalten ein von der direkt vorgesetzten Stelle
unterzeichnetes Arbeitszeugnis, wenn das Dienstverhdltnis
aufgeldst wird.

2 Das Zeugnis spricht sich aus Uber Aufgaben, Art, Dauer und
Qualitat der geleisteten Arbeit, Leistung und persdnliches
Verhalten.

3 Auf Wunsch des Angestellten oder der Angestellten kann
sich das Zeugnis lediglich auf Aufgaben, Art und Dauer der
geleisteten Arbeit beschrdnken.

Beim Volkswirtschaftsdepartement kann innert 10 Tagen

Beschwerde geflUhrt werden gegen

a) gegen Kundigung definitiver Anstellungsverhdlinisse und die
Entlassung aus wichtigen Grinden

b) gegen BeschlUsse Uber Rechtsanspriche aus dem
Bundesgesetz Uber die Gleichstellung von Mann und Frau
vom 24. Mdarz 1995

C) gegen Beschlusse Uber Einreihung und Beférderungen in
Besoldungsklassen und —-stufen

hérde

Auflésung wegen
Aufhebung der
Stelle

Erreichen der
Altersgrenze

Vorzeitiger
freiwilliger RUckfritt

Auflésung aus
wichtigen Grinden

Arbeitszeugnis

Rechtsmittel
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5 Schluss- und Ubergangsbestimmungen
§62 ' Der Gemeinderat vollzieht die DGO. Volizug
2 Er kann im Rahmen dieser DGO die Aufgaben und die
AusfUhrung in einem Reglement konkretisieren.

§ 63 Enthdalt die DGO keine Regelung, gilt das Obligationenrecht Subsididres Recht
als subsididres Recht.

§64 ' Diese DGO mit dem Anhang tritt per 1. August 2006 in Kraft, Inkrafffreten

Von der Gemeindeversammlung beschlossen am..............
der/die Gemeindeprdsident/in der/die Gemeindeschreiberin/in

Vom VWD mit Verfugung vom ... genehmigt.

Anhang : Besoldungsklassen und Einreihungsplan
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Anhang

Besoldungsklassen und Einreihungsplan

Besoldungsklassen

Grundbesoldung ohne 13. Monatslohn, ohne Zulagen, Basis Landesindex der
Konsumentenpreise
Mai 1993 = 100 Punkte)

Besoldungsklasse Grundbesoldung Besoldungsklasse Grundbesoldung
! 29'830 14 51'908
2 30820 15 54522
8 31917 16 57'280
4 33123 17 60'185
5 34'442 18 63238
6 35859 19 66'445
/ 37°433 20 69°804
8 39'110 21 73321
9 40'913 22 76997
10 42845 23 80'833
1 44'908 24 84'832
12 47°103 25 88998
13 49'436 26 93'330

Einreihungsplan

Funktion Besoldungsklasse
Reinigungspersonal 1 bis 5
BUropersonal (einfachere Tatigkeiten) 7 bis 11
Administratives Personal (Sachbearbeitungsfunktionen) 10 bis 16
Technisches Personal (Hauswarte) 10 bis 16
Musiklehrpersonen M1 19
Musiklehrpersonen M2 17
Musiklehrpersonen M3 12
Musikschulleiter / Musikschulleiterin ohne Fachausweis oder

in Ausbildung 18 bis 20
Musikschulleiter / Musikschulleiterin mit Fachausweis 19 bis 21

Die jahrlichen Besoldungstabellen werden im Internet pro Jahr verdffentlicht,

Solothurnischen Musikschulen — Einfuhrung von Mindeststandards Seite 40 von 51
Gesetzliche Grundlagen und Handreichungen, Stand September 2009



meaNtoNsolothurn

Amt fiir Volksschule und Kindergarten
Arbeitsgruppe Musikschulen 2008, AGM 08

Muster-Anstellungsvertrag fur Musiklehrpersonen

Anstellungsvertrag Musikschule

zwischen der Einwohnergemeinde Muster
und Hans Muster
geboren am xxxx

Die Anstellung erfolgt gestutzt auf die Dienst- und Gehaltsordnung fur die Musikschule
der Einwohnergemeinde Muster vom ....... (DGOM) durch die Musikschulleitung (far
die Musiklehrpersonen), beziehungsweise. den Gemeinderat (fUr das Ubrige
Personal).

Die jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen in der DGO sowie in den
entsprechenden AusfUhrungserlassen (Personalrecht) sind Grundlagen dieses
Anstellungsverhdlinisses. Sie gehen individuellen vertraglichen Abmachungen.,
welche dem zwingenden Personalrecht widersprechen, vor. Kiinftige Anderungen
dieser gesetzlichen Bestimmungen gelten ohne schriftliche Vertragsanpassungen auf
das mit dem vorliegenden Vertrag begrundete Anstellungsverhdltnisses und die
daraus fliessenden Recht und Pflichten der Arbeithnehmenden.

1. Funktion und Arbeitspensum

Hans Musterwird als ................. angestellt.

Variante 1:

Das Arbeitspensum betrdgt zu Beginn der Anstellung xx Wochenlektionen bzw. .... %.

Es kann bei Musiklehrpersonen von der Musikschulleitung auf den Beginn eines neuen
Schuljahres an den neuen, konkreten Bedarf der Musikschule angepasst werden. Die
Anpassung ist Hans Muster mindestens 3 Monate im Voraus schriftlich mitzuteilen.

Variante 2:
Das Arbeitspensum betrdgt zu Beginn der Anstellung xx Wochenlektionen bzw. .... %.

Es kann bei Musiklehrpersonen von der Musikschulleitung auf den Beginn eines neuen
Schuljahres an den neuen, konkreten Bedarf der Musikschule angepasst werden. Die
Anpassung ist Hans Muster mindestens 3 Monate im Voraus schriftlich mitzuteilen.
Hans Muster wird in jedem Fall ein Minimalpensum von .... % garantiert.
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2. Gehalt

Hans Muster wird gemdss Einreihnungsplan (siehe Anhang zur DGOM) in die Lohnklasse
...mit der Erfahrungsstufe .... eingereiht.

Der 13. Monatslohn, Kinderzulagen und die Teuerungszulage richten sich gemass §§
38, 39 und 40 der DGOM.

3. Stellenantritt L

4. Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betragt fur ein 100 % Arbeitspensum 29 Lektionen & 50 Minuten pro
Woche, beziehungsweise 45 Minuten fur Gruppenunterricht. FUr das ubrige Personal
42 Stunden pro Woche.

5. Ferien

Der Ferienanspruch richtet sich nach § 43 DGOM.

6. Probezeit / Kindigung

Die ersten 3 Monate der Anstellung gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann
das Anstellungsverhdltnis unter Einhaltung einer Frist von einem Monat auf Ende des
Monats gekundigt werden. Nach Ablauf der Probezeit kann das Anstellungsverhdltnis
unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist auf das Ende eines Schuljahres (fur
Musiklehrpersonen), beziehungsweise auf das Ende eines Monats (fur das Ubrige
Personal) gekundigt werden. Seitens der Einwohnergemeinde ist die Schulleitung (fur
Musiklehrpersonen), beziehungsweise der Gemeinderat (fur das Ubrige Personal)
zustandig, die KUndigung auszusprechen.

7. Berufliche Vorsorge

Hans Musteristbeider .................ooev0. pensionsversichert,
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8. DGO

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der DGOM und die gestitzt darauf erlassenen
Reglemente, Weisungen und BeschlUsse.

Mustergemeinde, ............coovvenn,

Einwohnergemeinde

Der Arbeithnehmer Die Musikschulleitung: / Fiir den Gemeinderat
Hans Muster N.N. N.N.
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Solothurner Musikschulen
EMPFEHLUNG
fur die Zusammenarbeit zwischen
Volksschulleitungen

und
Musikschulleitungen

Juni 2006
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Ausgangslage

Auf den 1. August 2006 tritt die Anderung des Volksschulgesetzes als Folge des
angenommenen Gegenvorschlags zur Volksinitiative ,Gute Schulen brauchen
Fuhrung™ in Kraft. Mit RRB 2005/2371 vom 22. November 2005 hat der Regierungsrat
die Schulleitungsverordnung verabschiedet. Bis zum Schuljahr 2010/11 werden im
Kanton Solothurn mit einer Ubergangsfrist von 4 Jahren alle Volksschulen von einer
professionellen Schulleitung gefuhrt.

In den Musikschulen des Kantons haben die Schulleitungen bereits eine lange
Tradition. Die Musikschulleitungen sind sehr unterschiedlich organisiert — die
Organisationsmodelle gehen vom Ehrenamt (z.B. durch ein Mitglied der
Musikschulkommission) bis zur vollamtlichen, qualifizierten Musikschulleitung.

Empfehlung

Dieses Empfehlungsschreiben entstand in Zusammenarbeit mit dem Verband
Solothurnischer Einwohnergemeinden VSEG und wird vom Kantonalen Amt far
Volksschule und Kindergarten AVK unterstttzt. SoM (Solothurner Musikschulen) und
VSEG empfehlen den Gemeinden des Kantons Solothurn, bis zur definitiven
EinfUhrung der geleiteten Schulen auch die Kooperation mit den Musikschulen zu
kiGren und auf eine verbindliche Basis zu stellen.

Wo liegen die aktuellen Herausforderungen?

Musikschulen und Volksschulen sollen nicht als Nebeneinander, sondern als
Miteinander geleitet und organisiert werden. Die Musikschulleitung muss Teil des
gesamten Schulleitungsteams sein. Dies bedingt, dass

e Schnittstellen zwischen den beiden Organisationsmodellen , Volksschulleitung™
und ,Musikschulleitung™ geklart sind,

e Synergien genutzt und die Ressourcen optimal eingesetzt werden,

e beider aktuellen EinfGhrung von Blockzeiten der Musikunterricht integriert ist.

Das vorliegende Empfehlungsschreiben hat zum Ziel, auf Schnittstellen hinzuweisen. Es
werden zudem Kooperationsmodelle, die von Gemeinden im Kanton Solothurn
erfolgreich umgesetzt werden, vorgestellt.

Kldren Sie die Zusammenarbeit!

Zwischen der Volksschule und der Musikschule bestehen zahlreiche
BerUhrungspunkte. Eine klare und praxistaugliche Regelung der Aufgaben aller
Beteiligten ist die Basis fUr eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Es ist wichtig, dass jede
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Gemeinde aufgrund ihrer aktuellen Ausgangslage den anstehenden Kldrungsbedarf
individuell definiert. Die in der ,,Checkliste” aufgefUhrten Punkte sind daher als
Anregung zu verstehen und sind nicht abschliessend.

Organigramme - ein Grundmodell und drei Referenzmodelle

Die vorliegenden vier Organisationsmodelle sind einerseits ein Grundmodell mit der
Positionierung der Musikschule als Teil der Gesamtschule sowie drei praxiserprobte
Modelle aus Gemeinden des Kantons Solothurn. Die jeweilig aufgefuhrten
Kontaktpersonen geben gerne Auskunft Uber die konkrete Ausgestaltung.

Auch auf der kommunalen Ebene ist eine klare Regelung der Kompetenzen
hinsichtlich Zustdndigkeiten fur die Volks- und die Musikschulen anzustreben (z.B.
Fachkommission), dies ist jedoch nicht Gegenstand der vorliegenden Empfehlung.

Folgende vier Organisationsmodelle werden empfohlen (vgl. hinten):

1. Ein Grundmodell im Sinne eines , Prototyps™ zur Integration der Musikschulleitung
ins Organigramm einer Schule.

2. ,Stadtmodell® mit Schuldirektion, Beispiel Solothurn
Kontaktperson: Beatrice Schneider, Musikschulleiterin, 032 623 22 19,
schulleitung.musikschule@egs.so.ch

3. .Modell zusammengeschlossene Gemeinden™ Beispiel Musikschule Untergdu
Kontaktperson: Georges Regner, Musikschulleiter, 062 216 20 52, leitung@ms-
ug.ch

4. ,Modell Zweckverband regionaler Musikschulen™ Beispiel Musikschulen
solothurnisches Leimental MUSOL
Kontaktperson: Jakob Kolb, Musikschulleiter, 061 721 93 17, info@musol.ch

Wir sind Uberzeugt, dass sich Synergien realisieren und optimieren lassen. Gerne
unterstUtzen wir Sie bei der konkreten Ausgestaltung in lhrer Gemeinde.

Falls Sie weitere Fragen haben, wenden Sie sich bitte an die Geschdftsstelle der
Solothurner Musikschulen.
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Checkliste

Kidren der Zusammenarbeit zwischen Musikschulleitung und Volksschulleitung

Es handelt sich um zentrale Fragestellungen, nicht aber um eine abschliessende Auflistung.

Gesamtschulleitung:
a Wie ist die Musikschulleitung in die Gesamtschulleitung integriert?
a Welche Position hat sie im Organigramm der Schulen (vgl. ,Modelle™)?

Stelle der Musikschulleiterin, des Musikschulleiters:

4 Besteht ein aktuelles Anforderungsprofil der Stelle? Ist es auf die Gesamtsituation der Schule
abgestimmit?

U Besteht ein aktuelles Pflichtenheft? Sind die Schnittstellen zur Volksschulleitung darin
definiert?

Q Verfugt die Musikschulleitung Uber die nbtigen Qualifikationen zur Erflllung ihrer Aufgabe?

Q Ist vorgesehen, dass die Musikschulleitung eine offizielle Schulleitungsausbildung absolviert?

Saldar der Musikschulleitung:

4 Hat die Musikschulleitung einen fairen Lohn (gemdss Pflichtenheft und Qualifikation)?
(Berechnungsgrundlage entsprechend den Saldransétzen der Volksschulleitungen.)

Personalfiihrung:

Q Sind die Zustdndigkeiten und die Abldufe im Anstellungsverfahren von Musiklehrkraften
Klar?

a Sind Ressourcen (fachliche und  zeitliche) fur die  DurchfUhrung  der
Mitarbeitendengesprédche vorhanden?

Q Wer fuhrt die Dossiers der Musiklehrkrafte?

4 Wie ist die Weiterbildung der Musiklehrkr&fte organisiert?

Administration:

Q Hat die Musikschulleitung die nétige administrative UnterstUtzung? (Anmeldeverfahren,
Elterninformationen, Konzertankindigungen, statistische Auswertungen, etc.)

Q Sind die Schnittstellen zwischen administrativen Belangen der Volksschule und der
Musikschule geklart und werden die Synergien genutzt?

Schulbetrieb:

0 Werden die Stundenpldne mit dem Musikschulunterricht koordiniert?

U Hat die Musikschule eigene Unterrichtsrume? Ist die Raumbenutzung geregelt? Durch
wen?

Q Wie gestaltet sich der Kontakt zwischen den Lehrkraften der Musikschule und den
Lehrkr&ften der Volksschule?

Q Werden die Musiklehrkrafte bei den schulinternen Weiterbildungskursen (Schillw-Kurse)
integriert?

Q Ist der Informationsfluss bezuglich Schulallfag wie z.B. Abwesenheiten von Schuler/innen,

Schulanldsse, etc. geregelt?
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Blockzeiten:
Q Ist der Musikschulunterricht in die Blockzeiten integriert?

solothurn

(Der Verband Lehrerinnen und Lehrer, Fraktion Musiklehrpersonen hat dazu eine Empfehlung
ausgearbeitet, vgl. unter www.solothurnermusikschulen.ch / Vorlagen, Dokumente / Schulbetrieb

allgemein / Kanton Solothurn / Poolstundenplan.)

Schulentwicklung:

Q Ist die Qualitatsentwicklung der Musikschule ein Teil der Schulentwicklung der

Gesamtschule?

Leitbild der Schule:

Q Ist die musikalische Bildung als Teil des pddagogischen Auftrags im Leitbild der gesamten

Schule integriert?
O Hat die Musikschule ein eigenes, aktuelles Leitbild?

Organigramme

A ,,Prototyp*” zur Integration der Musikschule

Gemeinderat

evt. Fach-Organ

Schuldirektion

Administration

Schulleitung 1 Schulleitung 2 Schulleitung 3 Schulleitung 4

Musikschul-
leitung

Schule 1 Schule 2 Schule 3 Schule 4

Musikschule
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B Stadt Solothurn Organigramnm Schuldirektion

Stadtprasident
Bezirksschulpflege
Schulkommission
Schuldirektor
Einschulungsteam
Fachausschuss SZP
Arbeitsgruppen
I [ [ [ [ |
Schulleiterkonferenz Koordinations- Administration Hauswarte FH Saanenmoser| | Schulzahnpflege
beauftragte Schulgesundheit
l - Werken |
Schullei - Hauswirtschaftsschule
chulleitungen - Sekundarschule
- SL Kindergarten - J+S Coachs
- SL PS Brihl
- SL PS Fegetz
- SL PS Hermesbuhl
- SL PS Kollegium
- SL PS Vorstadt
- SL PS Wildbach
- SL Musikschule
- SL Bezirksschule/10. SJ
- SL HP Sonderschule
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C Organisation Kreisschule Untergéu

Kreisgemeinde Kreisgemeinde Kreisgemeinde Kreisgemeinde
Gunzgen Héagendorf Kappel Rickenbach
[ 1
Revisoren Offentlich-rechtliche -
. Verwaltung Revisionsstelle
Finanzverwaltung Kreisschule Untergéu Anstalt (extern)
Kreisgemeinden 9 Schulanlage Hagendorf
I I
. . Betriebskommission
Kreisschulkommission .
Finanzverwalter
Kreisgemeinden
I

Hausdienst

Schulanlage

Hagendorf

Schulleiter KSU
Leiter Musikschule Lehrpersonen KSU Verwaltung/
Schulsekretariat
Fachausschuss | |
Lehrpersonen MS
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D Organigramm MUSOL zweckverband Regionale Musikschule solothurnisches Leimental

Mitgliedsgemeinden

Delegiertenversammliung
4 Mitglieder

Musikschulkommission
4 Mitglieder + 1 Lehrervertretung

Sekretariat Schulleitung
Fachschaft Fachschaft Fachschaft Fachschaft Fachschaft
Tasten Zuofer Streicher Blaser MGK
Konvent
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