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EBZ - Business School
nach dem Lehrabschluss

Die Erwachsenenbildungszentren Olten und Solothurn posi-
tionieren sich zwischen Lehrabschluss und Fachhochschule als
kompetente Weiterbildungspartner fiir junge Berufsleute, die
ihre Kompetenzen vertiefen bzw. erweitern wollen.

usrichtung und Angebot der
A beiden EBZ der Berufsbil-

dungszentren Olten und So-
lothurn sind historisch gewachsen.
Das erklart auch die zum Teil unter-
schiedlichen Angebote, die an den
beiden EBZ in den letzten Jahren be-
wusst komplementér ausgebaut und
erganzt worden sind.

Peter Storari (Leiter EBZ Olten)
und Rolf Schitz (Leiter EBZ Solo-
thurn) definieren ihre beiden EBZ
als kompetente Partner im umfang-
reichen Weiterbildungsmarkt.

«Wir stehen als kantonale Insti-
tution im Markt, d. h. im direkten
Wettbewerb mit zahlreichen ande-

ren privaten Anbietern», gibt Peter
Storari zu Protokoll, «aber wir sind
in erster Linie eine Berufsfachschule
und bieten deshalb keine <Lifestyle>-
Kurse an.»

Rolf Schitz definiert das EBZ
als «Business School», auch wenn
er diesen Ausdruck eigentlich gar
nicht mag: «Wir sind eine Business
School fur Lehrabgéngerinnen und
Lehrabgénger, die ihr Wissen erwei-
tern und vertiefen und so ihre Ar-
beitsmarktchancen verbessern wol-
len. Deshalb legen wir auch grossen
Wert darauf, dass unsere Kurse und
Lehrgénge zu eidgendssisch aner-
kannten Abschlissen fuhren.»

Die Leiter der beiden EBZ: Rolf Schtitz (EBZ Solothurn, 1.), Peter Storari (EBZ Olten, r.).
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Zwischen Lehre und
Fachhochschule

So positioniert sich das Angebot der
beiden EBZ zwischen Lehrabschluss
und Fachhochschule. Sie bieten zum
Beispiel in den Bereichen Finanz- und
Rechnungswesen oder Marketing/
Verkauf die Moglichkeit, das erwor-
bene Wissen aus der kaufmannischen
Grundbildung zu vertiefen und ent-
sprechende eidgendssisch aner-
kannte Fachausweise zu erwerben.

«Wir erweitern lhren
Horizont»

So lautet das Motto des Weiterbil-
dungsangebotes des EBZ Olten. «Wir
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sehen unsere Aufgabe in erster Li- «Wir hatten aus-

nie im Bereich der Nachhol- und Er- gezeichnete Refe-
rentinnen und Re-

ganzungsbildung», erldutert Peter ferenten.» Vanessa

Storari. Im Bereich der kaufmanni- Ruegg von der Wirt-
schen Bildung wiére beispielsweise ;C:;,'ngoorﬁ;uggn-
die Weiterbildung im Bereich Sach- nert sich gerne an
erarbeitung zu nennen, im indus- en Berufsbildner/-
b beitung d den Berufsbildner!
triell-gewerblichen Bereich die zahl- Z’;Zeg'l’t(‘”s am .

. . . en Zuruck:
reichen Meisterkurse, die das BBZ als «lch habe enorm
Mandat der entsprechenden Berufs- profitiert, auch fir
verbande durchfuhrt. mich persénlich.»

Sehr geschéatzt wird das Angebot
des Oltner EBZ auch im Bereich der
Nachholbildung nach BBG Art. 34
bzw. BBV Art. 32. Hier kénnen Ar-
beitnehmende in 4 Semestern das
eidg. Fahigkeitszeugnis als Logisti-
kerin oder Anlagefuhrer erwerben
oder sich auf das Qualifikationsver-
fahren als Tierpfleger/-in vorbereiten.

«Wir bringen Ihr Wissen
zum Bliihen»

Dieses Motto begleitet das umfang-
reiche Kursprogramm des EBZ Solo-
thurn. Neben umfangreichen Wei-
terbildungsmaoglichkeiten in den
Bereichen Sprachen, Allgemeinbil-
dung und Verkauf/Marketing, bie-
tet das EBZ Solothurn auch «mass-
geschneiderte» Angebote fur die
speziellen Bedurfnisse der produzie-
renden Industrie am Jurasudfuss (vgl.
Kursprogramm «Wirtschaft und Fuh-
rung»).

Auch wer sich im Rechnungs-,
Personal- oder Sozialversicherungs-
wesen weiter qualifizieren moéchte,
wird im Kursprogramm des EBZ Solo-
thurn geeignete Angebote finden.
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Referent Christian Hoffmann und Lehrgangsleiter Silvio Bertini mit den erfolgreichen neuen J°b'En|argeme“t
Finanz- und Rechnungswesenfachleuten des Solothurner EBZ-Lehrganges 2006 - 2009. Aber nicht nur die Bildungshungri-

gen profitieren vom Angebot der
beiden EBZ: Auch zahlreiche Lehrper-
sonen der beiden Berufsfachschul-
zentren schatzen die Gelegenheit,
gestandene Berufsleute weiterzubil-
den und im Sinne eines Job-Enlarge-
ment ihre Unterrichtskompetenz zu
erweitern und etwas Abwechslung in
ihren Berufsalltag zu bringen.
ERNST MEUTER

Informationen zum umfang-
reichen Angebot der beiden EBZ
finden Interessierte hier:



http://www.so.ch/departemente/bildung-und-kultur/bbz-olten/ebz-olten.html
http://www.so.ch/departemente/bildung-und-kultur/bbz-solothurn-grenchen/ebz-solothurn.html

