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1 Berufsbilder

1.1 Sachbearbeiter/-innen Rechnungswesen

Sachbearbeiter/-innen Rechnungswesen verfligen Uber fundierte Kenntnisse im Rechnungswesen
einer Unternehmung und fuhren operative Arbeiten in der Finanz- und Betriebsbuchhaltung selb-
standig aus. Sie setzen rechtliche, steuerliche und sozialversicherungstechnische Bestimmungen im
Berufsalltag richtig um.

Sachbearbeiter/-innen Rechnungswesen sind fahig, Buchhaltungen in einfacheren Verhéltnissen
selbsténdig zu fuhren und in komplexeren Féllen qualifizierte Unterstiitzung zu leisten.

1.2 Sachbearbeiter/-innen Treuhand

Sachbearbeiter/-innen Treuhand verfligen Uber grindliche theoretische und praktische Kenntnisse
in den wichtigsten Bereichen des Treuhandwesens, insbesondere in Rechnungswesen, Steuern,
Rechnungsprifung, Sozialversicherungen, und in den fiir Treuhdnder wichtigen Rechtsgebieten.
Sachbearbeiter/-innen Treuhand kdnnen bei Mandaten Sachbearbeitungsaufgaben selbstandig aus-

fihren und in komplexeren Féllen qualifizierte Unterstiitzung leisten.

2 Positionierung

Als Sachbearbeiter/-innen Rechnungswesen und Sachbearbeiter/-innen Treuhand kénnen Sie inte-
ressante und vielseitige Tatigkeiten qualifiziert austiben. Die beruflichen Entwicklungsperspektiven
sind sehr attraktiv. Es besteht die Mdglichkeit, im Anschluss in den Bildungsgang fiir Fachleute im
Finanz- und Rechnungswesen mit eidg. Fachausweis bzw. in den Bildungsgang zur Vorbereitung auf
die eidg. Berufsprufung fur Treuh&nder einzusteigen.

Eidg. Dipl. Experten/Expertinnen Eidg. Dipl. Experten/Expertinnen
in Rechnungslegung und Controlling in Rechnungslegung und Controlling
Fachleute im Finanz- und Rechnungswesen Treuh&nderin/Treuhander
mit eidgendssischem Fachausweis mit eidg. Fachausweis
Sachbearbeiter/-in Rechnungswesen Sachbearbeiter/-in Treuhand
edupool.ch/KV Schweiz/veb.ch edupool.ch/KV Schweiz/veb.ch

7 7

Lehrabschluss
(eidg. Fahigkeitszeugnis)
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3 Aufbau des Bildungsgangs
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Der gesamte Bildungsgang ist modular aufgebaut. Nach Abschluss der ersten zwei Semester findet

die Teilprifung 1 statt.

Die Vertiefungsrichtungen umfassen jeweils drei Module. Die Teilnehmenden schliessen die Vertie-
fungsrichtung mit der Teilpriifung 2 ab und erwerben das Zertifikat

Sachbearbeiter/-in Rechnungswesen edupool.ch/KV Schweiz/veb.ch

Sachbearbeiter/-in Treuhand edupool.ch/KV Schweiz/veb.ch

Teilprifung 2

$

3. Semester — Vertiefungsmodule

Sachbearbeiter/-in Sachbearbeiter/-in
Treuhand Rechnungswesen
Revision Finanzielle Fiihrung 1
Recht Vertiefung Finanzielle Fiihrung 2
Treuhandpraxis Kostenrechnung
F
Teilprifung 1
A
1. + 2. Semester — Basismodule
Finanzbuchhaltung 1 Recht Mehrwertsteuer

Finanzbuchhaltung 2

Sozialversicherungen

Direkte Steuern
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Die vorgegebene Reihenfolge der Module fuhrt zur Qualifikation, die mit den zentralen Teilpriifungen
1 und 2 nachgewiesen wird. Alle Module sind als gleichwertig anzusehen und umfassen je 32 Lektio-
nen Prasenzunterricht. Dies ergibt eine Lektionen-Anzahl von 96 pro Semester.

3.1 Modulubersicht Sachbearbeiter/-in Rechnungswesen

Modul 1.+2. Sem. 3. Sem.
Finanzbuchhaltung 1 32

Finanzbuchhaltung 2 32

Recht 32

Mehrwertsteuer 32
Sozialversicherungen 32

Steuern, direkte 32

Finanzielle Fihrung 1 32
Finanzielle Fliihrung 2 32
Kostenrechnung 32
Total Lektionen pro Semester 192 96

3.2 Modulubersicht Sachbearbeiter/-in Treuhand

Modul 1.+2. Sem. 3. Sem.
Finanzbuchhaltung 1 32
Finanzbuchhaltung 2 32

Recht 32

Mehrwertsteuer 32
Sozialversicherungen 32

Steuern, direkte 32

Revision 32
Recht Vertiefung 32
Treuhandpraxis 32
Total Lektionen pro Semester 192 96

Pro Lektion Prasenzunterricht ist fir Vor- und Nachbereitung im Selbststudium ein Zeitaufwand von

ca. 1 % Stunden erforderlich.
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4 Modulinhalte

4.1 Teilprifung 1 Basismodule

Finanzbuchhaltung 1 und 2

Die Teilnehmenden verfugen tber fundierte Kenntnisse im finanziellen Rechnungswesen der Unter-
nehmunyg. Sie erfassen die Geschéftsfalle korrekt und fiihren Jahresabschlussarbeiten durch.

Recht 1

Die Teilnehmenden kennen wichtige Rechtsbegriffe und Bestimmungen aus der Rechtslehre, und im
Besonderen aus dem allgemeinen Teil des OR sowie aus dem Vertrags- und Gesellschaftsrecht.
Mehrwertsteuer

Die Teilnehmenden kennen das System der MWST in der Schweiz und setzen die gesetzlichen Vorga-
ben im finanziellen Rechnungswesen um.

Sozialversicherungen

Die Teilnehmenden verfiigen (iber einen Uberblick tiber das gesamte Sozialwerk der Schweiz. Sie
wenden die Vorgaben der Sozialversicherungstrager zur Erfassung und Entrichtung der Beitrage kor-
rekt an und kénnen Taggeldzahlungen an den Arbeitgeber tberprifen.

Direkte Steuern

Die Teilnehmenden verfiigen tber Grundkenntnisse der direkten Steuern natirlicher und juristischer
Personen. Sie wenden die steuerlichen Gewinnermittlungsregeln in Abgrenzung zur Handelshilanz
korrekt an.

4.2 Teilprifung 2 Sachbearbeiter/-in Rechnungswesen

Finanzielle Fihrung 1

Die Teilnehmenden erstellen eine Geldflussrechnung als Teil des Jahresabschlusses und Finanzplane
im Rahmen der Gesamtplanung.

Finanzielle Fiihrung 2

Die Teilnehmenden analysieren die Vermégens-, Ertrags- und Finanzlage eines Unternehmens. Sie
verstehen den Aufbau einer Deckungsbeitragsrechnung und wenden Instrumente zur operativen
Entscheidungsfindung an.

Kostenrechnung

Die Teilnehmenden kennen den Aufbau einer Kosten- und Leistungsrechnung. Sie erfassen Kosten
nach vorgegebenem Kostenstellen- und Kostentrégerplan. Sie verstehen die Kosten- und Leistungs-
rechnung als Teil eines integrierten Management-Informations-Systems.
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4.3 Teilprifung 2 Sachbearbeiter/-in Treuhand

Finanzielle Fihrung und Revision

Die Teilnehmenden wirken bei Revisionen mit bzw. leisten sachkundige Unterstltzung. Sie kennen
die Grundsatze des IKS. Sie erstellen eine Geldflussrechnung als Teil des Jahresabschlusses. Sie analy-
sieren die Vermdgens-, Ertrags- und Finanzlage eines Unternehmens.

Recht Vertiefung
Die Teilnehmenden kennen die Grundziige des Handels- und Firmenrechts sowie des SchKG, und sie
erlangen vertiefte Kenntnisse im Vertragsrecht, im Familienrecht und im Erbschaftsrecht.

Treuhandpraxis

Die Teilnehmenden kdénnen das in allen vorangegangenen Modulen erlernte Wissen auf haufig vor-
kommende Tatbestadnde in der Treuhandpraxis anwenden (Umsetzung des Wissens auf praxisnahe
Félle). Das Treuhandpraxismodul dient zudem der Repetition und der Festigung des Wissens und der
Vorbereitung auf die zentrale Prifung.

5 Organisation

Prufungstrager edupool.ch

Prufungskommission
Vorstand edupool.ch
veb.ch / KV Schweiz

Leitung SB Rechnungswesen
Leitung SB Treuhand

Fachliche Leitung Fachliche Leitung Fachliche Leitung
Teilprifung 1 Teilprifung 2 Teilprifung 2
Beide Bildungsgénge SB Rechnungswesen SB Treuhand

Prufungstrager

Prufungstréager ist edupool.ch, er organisiert die zentralen Priifungen zur Erlangung des von ihm ver-
liehenen Zertifikats. Er gibt die Richtlinien fur die Durchfiihrung des Bildungsgangs durch die Mit-
gliedschulen vor. Organisation, Durchfihrung und Qualifikationsverfahren sind in einer separaten
Prifungsordnung geregelt.
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6 Qualifikationsverfahren zur Erlangung des Zertifikats edupool.ch

6.1 Interne Modulprifungen

Die Mitgliedschulen kénnen interne Modulprifungen vorsehen. Diese dienen der Standortbestim-
mung und sind nicht Teil des Qualifikationsverfahrens der edupool.ch-Prifungen.

6.2 Prifungstermine

Die zentralen Teilprufungen 1 + 2 finden zwei Mal jahrlich, Méarz/April und Oktober/November statt
(s. www.edupool.ch/edupool-plus/agenda).

6.3 Prifungsgebthr

Die Prifungsgebiihr wird durch den Vorstand edupool.ch jahrlich festgelegt. Ab 2012 betragt diese
Fr. 375.— pro Teilprifung.

6.4 Zentrale Teilprifung 1

Zur Teilprifung 1 wird zugelassen, wer folgende Voraussetzungen kumulativ erfillt:

Jedes Modul des 1. und 2. Semesters wurde bei einer vom Priifungstrager akkreditierten Mit-
gliedschule jeweils zu mindestens 80 % besucht. Diese Zulassungsvoraussetzung ist durch die
Mitgliedschule zu bestétigen.

Fur die Anmeldung zur Teilprufung 1 ist die Kandidatin / der Kandidat persénlich verantwortlich.
Die Anmeldung zur Teilprifung 1 erfolgt fristgerecht und direkt beim Prifungstrager edupool.ch.
Uber Anmeldefristen, Priifungstermine und Priifungsgebiihren informiert der Priifungstrager auf
seiner Website www.edupool.ch

Die Prifungsgebiihr wurde termingerecht tberwiesen.

Die Teilprufung 1 umfasst die Modulinhalte aller Module des 1. und 2. Semesters. Die Module wer-
den zu folgenden Priifungsbereichen zusammengefasst:

Prifungsbereich Prufungsdauer pro Priifungsbereich
Module Finanzbuchhaltung 1 und 2 90 Minuten
Module Recht 1 und Sozialversicherungen 90 Minuten
Module Mehrwertsteuer und direkte Steuern 90 Minuten

Die erfolgreichen Absolventinnen und erhalten eine Bestétigung Uber die Teilprifung 1.
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6.5 Zentrale Teilprifung 2

Zur Teilprifung 2 wird zugelassen, wer folgende Voraussetzungen kumulativ erfallt:

Die Teilprifung 1 wurde erfolgreich absolviert.

Jedes Modul des 3. Semesters im jeweiligen Vertiefungsgebiet (Sachbearbeiter/-in Rechnungs-
wesen bzw. Sachbearbeiter/-in Treuhand) wurde bei einer vom Prufungstrager akkreditierten
Mitgliedschule jeweils zu mindestens 80 % besucht. Diese Zulassungsvoraussetzung ist durch die
Mitgliedschule zu bestétigen.

Far die Anmeldung zur Teilprifung 2 ist die Kandidatin / der Kandidat persénlich verantwortlich.
Die Anmeldung zur Teilpriifung 2 erfolgt fristgerecht und direkt beim Priifungstrager edupool.ch.
Uber Anmeldefristen, Priifungstermine und Priifungsgebiihren informiert der Priifungstrager auf
seiner Website www.edupool.ch.

Die Prifungsgebiihr wurde termingerecht berwiesen.

Die Teilpriifung 2 umfasst folgende Modulinhalte:

Fur das Zertifikat Sachbearbeiter/-in Rechnungswesen die Module Finanzielle Filhrung 1 und 2
sowie Kosten- und Leistungsrechnung,

Fur das Zertifikat Sachbearbeiter/-in Treuhand die Module Revision/IKS, Recht 2 und Treuhand-
praxis.

Die Prifungsbereiche der Teilprifung 2 kénnen auch Prifungsaufgaben beinhalten, welche sich auf
die Module des 1. und 2. Semesters beziehen.

Teilprufung 2 Sachbearbeiter/-in Rechnungswesen:

Prufungsbereich Prufungsdauer pro Prifungsbereich

Module Finanzielle Fiihrung 1 und 2

Total 150 Minuten
Modul Kostenrechnung

Teilprufung 2 Sachbearbeiter/-in Treuhand:

Prufungsbereich Prufungsdauer pro Prifungsbereich

Modul Finanzielle Fiihrung und Revision

Modul Recht Vertiefung Total 150 Minuten

Modul Treuhandpraxis

Nach erfolgreichem Abschluss der Teilprifungen 2 erhalt der Kandidat/die Kandidatin das Zertifikat

Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin Rechnungswesen edupool.ch/KV Schweiz/veb.ch
Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin Treuhand edupool.ch/KV Schweiz/veb.ch
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Jede Teilpriifung kann am n&chsten ordentlichen Prufungstermin wiederholt werden. Insgesamt sind

2 Wiederholungen mdglich.

6.7 Prifungseinsicht/Rekurse

Teilnehmende, welche die Prifung nicht bestanden haben, kdnnen innerhalb von 30 Tagen die Pri-
fung mit Losungsschliissel zum Preis von Fr. 150.— bei der Geschéaftsstelle edupool.ch schriftlich zur
Einsicht anfordern. Nach Erhalt der Unterlagen kann wiederum innert 30 Tagen gegen Hinterlegung
von Fr. 300.— Kaution ein Rekurs eingereicht werden. Wird dem Rekurs stattgegeben, werden die

Fr. 300.— Kaution zuriick erstattet. Eine andere Einsicht wird nicht gewahrt.

7 Modulinhalte

7.1 Wissensstufen

A Grundwissen e Gelerntes wieder erkennen
Gelerntes reproduzieren

B Vertiefte Kenntnisse e Gelerntes sinngemass abbilden und anwenden
Gelernte Systeme erkléren und tbertragen kdnnen

7.2 Finanzbuchhaltung 1 + 2

Stoffinhalte Wissensstufe
Aufgaben, Teilbereiche, Organisation des Rechnungswesens A
Das System der doppelten Buchhaltung B
Buchfuhrungsgrundsétze und -vorschriften gemass Obligationenrecht B
Kontenrahmen KMU B
»  Fur die Verbuchung von Geschaftsfallen wird der Kontenrahmen
*  KMU zur Verfligung gestellt.
+ Der Kontenrahmen Kéfer wird nicht gepruift.
Abschreibungen B
+ Linear und degressiv (ohne Abschreibung vom Wiederbeschaffungswert)
+ Direkt und indirekt
+ Verausserungsgewinne und -verluste
Debitorenverluste und Delkredere B
Aktive und passive Rechnungsabgrenzung (transitorische Konten) B
Sachbearbeiter/-in Rechnungswesen edupool.ch / veb.ch / KV Schweiz
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+  Kontenfiihrung mit Riickbuchung
* Ruhende Kontenfuhrung wird nicht gepriift

Riickstellungen
+ Bildung

+ Auflésung
+ Verbrauch

Vorratskonten (Waren, Material, Fabrikate in Arbeit bzw. angefangene Arbeiten,
Fertigfabrikate)

*  Ruhende Kontenfuihrung

+ Laufende Kontenflihrung

Offenposten-Buchhaltung flr Debitoren und Kreditoren

Fremde Wahrungen
+  Wahrungsumrechnungen, Berechnung von Kursen (inkl. Paritaten)
» Verbuchung nach der Vierspalten- und der Offenposten-Methode

Wertschriften, Beteiligungen

+ Verbuchung von Transaktionen mit Aktien und Obligationen nach der reinen
Methode (Spesen und Marchzinsen getrennt vom Bestand)

+ Nicht geprift werden eigene Aktien, Wandel- und Optionsanleihen, Rendite-
berechnungen.

Immobilien

Verbuchung der Mehrwertsteuer

+  Brutto- und Nettomethode

+ Vereinbartes und vereinnahmtes Entgelt

+  Effektive Abrechnungs- und Saldosteuersatzmethode
*  Mehrwertsteuer-Abrechnung

Verbuchung des Personalaufwands

Bilanz- und Erfolgsrechnung
+ Mindestgliederung nach Obligationenrecht
*  Mehrstufige Erfolgsrechnungen

Einzelunternehmung

Aktiengesellschaft

Gesellschaft mit beschrénkter Haftung

Bewertungsgrundsatze und -vorschriften geméass Obligationenrecht

Stille Reserven
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7.3 Recht
Stoffinhalte Wissensstufe
Grundlagen Recht A
+ Aufbau der Rechtsordnung
+ Dispositiver und zwingender Rechtscharakter
+ Einleitungsartikel ZGB (Art. 2, 3 und 8)
+ Natdrliche und juristische Personen
*  Rechts- und Handlungsféahigkeit
Obligationenrecht allgemeiner Teil A
* Rechtsgeschéft und Obligation
+ Entstehung von Obligationen: aus Vertrag (inkl. Willensméngel) (Art. 1 - 31 OR)
und aus ungerechtfertigter Bereicherung (Art. 62 - 67 OR)
+  Wirkungen der Obligationen: Erfullung (Art. 68 - 96 OR) sowie Tatbestande der
Nichterfullung (Art. 97 - 109, 119 OR)
* Verjahrung (Art. 127 - 142 OR)
+ Solidaritat (Art. 143 - 150 OR)
Kaufvertrag (Art. 184 - 221 OR) B
* Arten: Fahrnis- und Grundsttickkauf
* Nutzen und Gefahr
+  Erfdllungsort und — zeit
+ Liefer- und Zahlungsverzug
*  Gewahrleistungsrecht
Einzelarbeitsvertrag (Art. 319 - 343 OR) B
+ Entstehung
* Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
¢+ Konkurrenzverbot und Konventionalstrafe
* Beendigung
Gesellschaftsrecht
+ Einfache Gesellschaft: insbesondere Entstehung, Geschaftsfiihrung und Vertre- A
tung, Haftung
+  Kollektivgesellschaft: insbesondere Entstehung, Geschaftsfiihrung, Vertretung B
und Haftung
+ Aktiengesellschaft (Art. 620 - 771 OR): insbesondere Grundung, Rechte und B
Pflichten der Gesellschafter, Organisation, Kapitalverlust, Uberschuldung, Auf-
I6sung
+  Gesellschaft mit beschrankter Haftung (Art. 772 ff. OR): insbesondere Grin-
dung, Rechte und Pflichten der Gesellschafter, Organisation, Kapitalverlust,
Uberschuldung, Auflésung
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7.4 Mehrwertsteuer

Stoffinhalte Wissensstufe
Rechtliche Grundlagen A
Prinzip der Allphasen-Nettoumsatzsteuer mit Vorsteuerabzug B
Allgemeine Bestimmungen
+  Definition des Inlands B
+ Lieferungen von Gegenstanden und Dienstleistungen
+  Ortder Lieferung und der Dienstleistung
Steuersubjekt (Steuerpflicht)
+  Grundsatz und Befreiung von der Steuerpflicht B
+ Verzicht auf die Befreiung von der Steuerpflicht
* Beginn und Ende der Steuerpflicht und der Befreiung von der Steuerpflicht
+ Steuernachfolge, Steuervertretung und Mithaftung
Steuerobjekt
+ Grundsatz B
* Mehrheit von Leistungen
+ Ausgenommene Leistungen
+  Option flr die Versteuerung der von der Steuer ausgenommenen Leistungen
+ Befreite Leistungen
Berechnung und Uberwalzung der Steuer
+ Bemessungsgrundlage bei Lieferungen und Dienstleistungen
: : ) B
+ Aufteilung des Entgelts auf die Steuersatze
+  Rechnungsstellung und Uberwalzung der Steuer
Steuerséatze
* Reduzierter Steuersatz B
+  Sondersatz flir Beherbergungsleistungen
Vorsteuerabzug
+  Grundsatz und Ausschliisse B
+  Fiktiver Vorsteuerabzug
+  Gemischte Verwendung (Vorsteuerkorrektur)
*  Maoglichkeiten der Vorsteuerkorrektur
+ Vereinfachungen fur die Vorsteuerkorrektur bei Nebentétigkeiten
+  Kirzung des Vorsteuerabzuges
Eigenverbrauch B
+  Grundsatze und Bemessungsgrundlage B
+ Eigenverbrauchspauschalen
Einlageentsteuerung B
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Ermittlung, Entstehung und Verjahrung der Steuerforderung
+  Abrechnungsarten und Abrechnungsperioden
+ Entrichtung und Riickerstattung der Steuer B
+ Saldo- und Pauschalsteuersatzmethode
* Meldeverfahren
+ Verjahrungen
Bezugsteuer B
Steuer auf den Einfuhren von Gegensténden A
Behdrden, Verfahren und Strafbestimmungen
+ Erstellen von Abrechnungen B
+ Umsatz- und Vorsteuerabstimmungen B
+  Buchflihrung und Aufbewahrung der Geschaftsbiicher und Belege B
+ Steuerjustizverfahren und Strafbestimmungen A
7.5 Sozialversicherungen
Stoffinhalte Wissensstufe
Grundlagen A
+ Unterscheidung obligatorische Sozialversicherungen und privaten Zusatzversi-
cherungen im Unternehmen
+ Das Drei-Saulen-Konzept (Ziele und Verantwortung)
+ Die Stellung und Pflichten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer innerhalb
der Sozialversicherungen
+ Die Stellung und Pflichten der Arbeitgeber innerhalb der Sozialversicherungen
+ Die Stellung und Pflichten der Selbstandigerwerbenden innerhalb der Sozial-
versicherungen
+ Die Verantwortung der Arbeitgeber gegentiber den Sozialversicherungen
Beitrage (Hohe sowie Aufteilung Arbeitnehmer/Arbeitgeber) B
+ Die Beitrage an die AHV, IV und EO
+ Die Beitrage an die UV und die ALV (inkl. maximal versicherter Lohn)
+ Die Beitrage an die obligatorische berufliche Vorsorge (BVG)
+ Der koordinierte und versicherte Lohn in der beruflichen Vorsorge
+ Die Beitrage an die Krankentaggeldversicherung (KVG und VVG)
+ Die Arbeitgeberbeitrage an die Familienausgleichskasse (FAK)
+ Die Auswirkungen der Sozialversicherungsbeitrage auf den Lohn eines/einer
Mitarbeitenden
Abrechnungen B
+  Abrechnungen gegenuber der AHV (inkl. IV, EO und ALV)
+ inkl. Berechnung der Beitrage des Arbeitgebers und der
* Verwaltungskosten an die AHV
+ Abrechnungen gegentiber der UV inkl. Berechnung der Beitrdge des Arbeitge-
bers an die Unfallversicherung
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Zahlungen der Sozialversicherungen an den Arbeitgeber B
+ Die Berechnung der Taggelder in der Unfallversicherung
*  (Zahlungseingang — Kontrolle)
+ Die Berechnung der EO- und Mutterschaftsentschadigung
*  (Zahlungseingang — Kontrolle)
Lohne
+ Einfache Lohnabrechnung erstellen B
+ Lohnausweis ausfillen B
7.6 Direkte Steuern
Stoffinhalte Wissensstufe
Grundlagen A
+ Steuern als 6ffentliche Abgabe
+  Das schweizerische Steuersystem im Uberblick
+ Einteilung der Steuern nach Steuerarten
* Rechtsgrundlagen und Schranken der Besteuerung
+ Das Steuerrechtsverhaltnis
Einkommenssteuer nattrlicher Personen (geméass DBG und StHG)
+ Einkommen aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit B
+ Einkommen aus selbstandiger Erwerbstatigkeit, Regeln der Gewinnermittlung
im Steuerrecht B
+ Einkommenssteuerliche Behandlung von Geschafts- und Privatvermdgen (selb-
standiger Erwerb) A
+  Weitere steuerbare Einkiinfte B
+ Steuerfreie Einkiinfte B
* Allgemeine Abziige A
+ Sozialabzlige A
+ Zeitliche Bemessung (nur einjahrige Gegenwartsbemessung) A
+  Steuermass A
Vermogenssteuer natirlicher Personen (gemass StHG)
+  Steuerobjekt A
*  Bewertung B
Grundsétze der Besteuerung bei juristischen Personen (geméass DBG und StHG)
*  Wirtschaftliche Doppelbelastung, teilweise Minderung nach Bundesrecht A
+ Steuerrechtliche Zugehdrigkeit B
* Beginn und Ende der Steuerpflicht A
* Ausnahmen von der subjektiven Steuerpflicht A
Gewinnsteuer bei Kapitalgesellschaften (gemass DBG und StHG)
* Regeln der Gewinnermittlung im Steuerrecht B
+ Verlustverrechnung B
+  Steuerbemessung A
+ Steuermass A
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Kapitalsteuer der Kapitalgesellschaften (gemaéss StHG) A

+ Steuerobjekt

+  Steuerbemessung und Steuermass

Kantonale Steuern A

+  Erbschafts- und Schenkungssteuer

+  Grundstickgewinnsteuer (gemass StHG)

Verrechnungssteuer (gemass VStG)

* Rechtsgrundlage, Zweck und Funktionsweise A

+  Steuererhebung B

+ Steuerrickerstattung B
7.7 Finanzielle Fihrung 1

Stoffinhalte Wissensstufe

Geldflussrechnung A

+ Begriffe, gesetzliche Grundlagen und Zweck

Geldflussrechnung (Mittelflussrechnung zu den Fondstypen flissige Mittel und B

netto-flissige Mittel)

Geldflisse aus Betriebs-, Investitions- und Finanzierungstatigkeit B

Direkte und indirekte Ermittlung des operativen Cashflows B

Finanzplanung A

+  Begriffe, Ablauf und Zweck der Budgetierung sowie der mittelfristigen Finanz-

planung

Gesamtpléne B

* Plan-Bilanz

* Plan-Erfolgsrechnung (Erfolgsbudget)

*  Plan-Geldflussrechnung (Finanzplan, Liquiditatsbudget)

Teilplane B

+ Absatzplan

»  Plane flr die Leistungserstellung

+ Investitions- und Finanzierungspléne
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Stoffinhalte Wissensstufe
Bilanz- und Erfolgsanalyse A
+  Begriffe, Zweck
Bilanzstruktur B
+ Anlageintensitat
+  Fremd- und Eigenfinanzierungsgrad
+ Liquiditatsgrade 2 und 3
+ Anlagedeckungsgrad 2, goldene Bilanzregel
Rentabilitaten B
+ Kapitalrentabilitat (Gesamtkapitalrendite und Eigenkapitalrendite)
*  (ohne Kennzahlensysteme, ROIC und EVA)
+  Umsatzrentabilitat (Brutto-, EBIT- und Reingewinnmarge)
Cashflow-Analyse B
+ Cashflow-Marge
*  Free Cashflow
+ Verschuldungs- und Zinsdeckungsfaktor
Aktivitat B
+ Lagerumschlag und Lagerdauer
+ Debitoren- und Kreditorenfrist
Deckungsbeitragsrechnung A
+  Begriffe, Zweck
Fixe und variable Kosten B
(ohne Methoden der Kostenspaltung)
Ein- und mehrstufige Deckungsbeitragsrechnungen B
Kalkulation und Entscheidungsfindung auf Teilkostenbasis B
+ Break-even-Analysen (rechnerisch und grafisch)
+  Opportunitatskosten
+  Make-or-buy
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7.9 Kostenrechnung

Stoffinhalte Wissensstufe
Begriffe, Zweck, Organisation A
Finanz- und Betriebsbuchhaltung, sachliche Abgrenzung B
Kosten- und Leistungsarten B
*  Einzel- und Gemeinkosten
+  Kostenzurechnungsprinzipien
+ Materialkosten (ohne Bewertung nach FIFO und gewogenem Durchschnitt,
ohne Verrechnungspreise)

+ Personalkosten
+  Abschreibungskosten (ohne nachtragliche Anderung der Nutzungsdauer)
+  Zinskosten
Kostenstellenrechnung B
*  Bildung und Gliederung
+  Ermittlung von Kostensatzen, Weiterverrechnung von Stellenkosten
+ Verrechnung von Vorkostenstellen (ohne gegenseitige Belastungen)
Kostentragerrechnung B
*  Bildung und Gliederung
+ Bestandsanderungen von Erzeugnissen in Arbeit
+ und Fertigfabrikaten
+ Kosten der Produktion, der fertigen Erzeugnisse und des Absatzes
Betriebsabrechnung auf Vollkostenbasis mithilfe des Betriebsabrechnungsbogens
(ohne Konten- und Formularform)
* mitlst-Kosten B
*  mit Normalkosten B
Ergebnisrechnungen
*  Produktions-Erfolgsrechnung (Gesamtkostenverfahren) nach Tragern B
*  Absatz-Erfolgsrechnung (Umsatzkostenverfahren) B
+ Soll-/Ist-Abweichungsanalysen A
Kalkulation B
+  Zuschlags- und Divisionskalkulation
+  Gesamt- und Einzelkalkulation
+ Kalkulation mit Ist- und Normalkosten
* Vor- und Nachkalkulation
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7.10 Finanzielle Fihrung und Revision
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Stoffinhalte Wissensstufe
Gesetzlicher Rahmen der Abschlussprifung OR 727 ff
+  Ubersicht tiber die gesetzlichen Bestimmungen A
+ Inhalte der ordentlichen Revision A
+ Inhalte der eingeschrankten Revision B
Durchfiihrung der Revision B
+ Vorbereitungshandlungen / Planung der Revision
+  Priufungsdurchfiihrung: Prifungspapiere
+  Prifungsmethoden und Prifungsverfahren
»  Prifungsumfang: kritische Durchsicht / Einzelprifung
KMU-orientierte Berichterstattung
+ Standardwortlaut des Berichtes A
+ Berichtserganzungen: Einschréankung / Hinweis / Zusatze B
+ Adressaten des Berichtes A
Spezialfélle der Revision A
» Verhalten bei Feststellung von OR 725
» Verhalten bei Feststellung von OR 680
IKS
+ Einfuhrung in die interne Kontrolle A
+ Ausgestaltung des IKS A
*  Prifung des IKS auf Wirksamkeit A
+  Erstellung einer Prufungs-Checkliste B
Revision von Vereinen A
+  Stellung der Revision im Verein B
* Revisionsdurchfiihrung B
* Berichtswesen
Geldflussrechnung mit Betriebs-, Investitions- und Finanzierungsbereich B
Direkte und indirekte Ermittlung des operativen Cashflows B
Analyse von Bilanz, Erfolgsrechnung und Geldflussrechnung B
+  Bilanzstruktur: Anlageintensitat, Fremd- und Eigenfinanzierungsgrad, Liquidi-
tatsgrade 2 und 3, Anlagedeckungsgrad 2
+ Rentabilitat: Gesamtkapitalrendite, Eigenkapitalrendite, Umsatzrenditen (wie
EBIT-Marge, Gewinnmarge)
+ Aktivitdtsanalyse: Debitorenfrist, Lagerumschlag und Lagerdauer, Kreditoren-
frist
+ Cashflow-Analyse
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7.11 Recht Vertiefung

Stoffinhalte Wissensstufe
Erb- und Guterrecht A
+  Wirkungen der Ehe nach Art. 159 — 170 ZGB
+  Glterrecht der Ehegatten: Arten von Guterstanden, glterrechtliche Auseinan-
dersetzung beim ordentlichen Giiterstand
+  Gesetzliche Erbfolge und Verfligungen von Todes wegen (inkl. Willensvollstre-
ckung, Ungiiltigkeits- und Herabsetzungsklage)
+ Der Erbgang und die Erbteilung
Sachenrecht (Art. 713 - 715, 919, 930 ff. ZGB) A
+ Eigentum, Besitz
Mietvertrag A
+ Entstehung
+ Rechte und Pflichten von Vermieter und Mieter
+ Beendigung des Mietverhéltnisses
Gesellschaftsrecht A
+  Uberblick HR
+  Uberblick Firmenrecht
+  Uberblick Genossenschaft und Verein
Kollektives Arbeitsrecht A
Schuldbetreibung und Konkurs
+ Rechtliche Grundlagen A
+ Arten der Schuldbetreibung A
+ Allgemeine Grundséatze: Betreibungsort, Fristen und Fristenstillstand, Ge- B
schlossene Zeiten, Rechtsstillstand, Betreibungsferien
+ Einleitungsverfahren: Ablauf, sowie die Beseitigung des Rechtsvorschlags B
* Rangordnung der Glaubiger beim Konkurs (Art. 219f SchKG) A
+ Einvernehmliche private Schuldenbereinigung und Insolvenz von natirliche A
Personen (Privatkonkurs)
7.12 Treuhandpraxis
Stoffinhalte Wissensstufe
Anwendung und Verknuipfung der Wissensgebiete aus den Fachmodulen in den B
wichtigsten Bereichen des Treuhandwesens sowie Vorbereitung auf die zentrale
Prufung
+ KMU-Management (Griindung, Organisation des Rechnungswesens)
+ Personal: Lohnausweis und Lohnabrechnung, Personaldossiers
+ Steuern: Erstellen von Steuererklarungen und Beilagen
*  SchKG-Inkasso (Einleitungsverfahren, Zivilklage)
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