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Detailhandelsfachfrau / Detailhandelsfachmann
Standortbestimmung

= Lernenderr: Name:
Vorname:

= Lehrbetrieb: 0
AT,
P Ot
Tl ON:

B BerUfStaChSCNUIE:  NAMC:
AOT S,
P Ot
Telefon:

Zeitpunkt
Die Standortbestimmung erfolgt im Betrieb und in der Schule im 2. Semester.

Bewertungen

Die Zwischenevaluation setzt sich zusammen aus einer betrieblichen und einer schulischen Standortbestimmung. Die
Ergebnisse der beiden Bewertungen bilden die Grundlage flir den Entscheid der Vertragsparteien iber den weiteren
Verlauf der beruflichen Grundbildung.

Empfehlung aus der Zwischenevaluation:

a) Fortsetzung der beruflichen Grundbildung mit dem Recht, Freikurse zu belegen

b) Fortsetzung der beruflichen Grundbildung

Fortsetzung der beruflichen Grundbildung mit Besuch von Stiitzkursen

Fortsetzung und Verlangerung der beruflichen Grundbildung

Auflosung des Lehrvertrags und Abschluss eines Lehrvertrags fir die 2-jahrige berufliche Grundbildung
Detailhandelsassistentin/Detailhandelsassistent

f)  Auflésung des Lehrvertrags.

D

o O
—_ ===

Durchfiihrung
Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner fir die berufliche Praxis erstellt die betriebliche Standortbestimmung auf dem
vorgegebenen Formular. Sie/er bespricht die Beurteilung mit der lernenden Person und Ubergibt ihr in jedem Fall das

von beiden Vertragsparteien unterzeichnete Original zu Handen der Schule.
Die lernende Person vermerkt auf dem Formular, welche zwei Freikursfacher sie auswahlt, fiir den Fall, dass sie die

Bedingungen zum Besuch von Freikursen erfiillt.



NamMe: ..o

Vorname: .......

Fortsetzung der beruflichen Grundbildung mit Freikursfachern

Worum geht es?
— In der 3-jahrigen beruflichen Grundbildung im Detailhandel sollen leistungsstarke Jugendliche als zuséatzlichen An-
reiz fur ihren betrieblichen und schulischen Einsatz die Mdglichkeit haben, bei entsprechender Eignung ab dem

zweiten Bildungsjahr zwei Facher aus dem spezifischen Freikursangebot fiir Detailhandelsfachleute zu belegen.

— Die Freikurse zielen auf eine zusatzliche schulische Qualifikation (weitergehende Kompetenzen in den Fremd-
sprachen mit der Option Sprachdiplome zu erwerben, in Informatik mit der Moglichkeit ein Informatikzertifikat zu er-

halten und in Betriebswirtschaft mit einer Bestétigung ber die besuchten Themen).

— Der Besuch der Freikurse fordert die spatere Weiterbildung der Lernenden. Freikurse haben keinen Einfluss auf das
Bestehen des Qualifikationsverfahrens. Sie werden im Notenausweis zum eidg. Fahigkeitszeugnis ausgewiesen.

Gesamtbeurteilung
Die Berufsfachschule flihrt die Standortbestimmungen zu einer Gesamtbeurteilung zusammen und spricht auf dieser

Grundlage eine der folgenden Empfehlungen fir den Besuch der Freikurse aus:

Il
ndy
OR

weniger als 15 Punkte

Betriebliche Standortbestimmung Schulische Standortbestimmung Freikurse
1 15 Punkte und mehr 4.8 und mehr ja
2 15 Punkte und mehr weniger als 4.8 nein
3 weniger als 15 Punkte 4.8 und mehr nein
4 weniger als 4.8 nein

Die lernende Person hat bei Erreichen der notwendigen Durchschnittswerte in Schule und beruflicher Praxis das Recht,
aber nicht die Pflicht, Freikurse zu belegen. Sie kann aus den vier mdglichen Fachern zwei aussuchen. Hat sie sich fur
den Besuch von Freikursen qualifiziert und entschieden, ist sie verpflichtet, den entsprechenden Unterricht wahrend

mindestens eines Jahres zu besuchen.
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NamMe: ..o VOrname: .....ooveeeeeeieee e,

Detailhandelsfachfrau / Detailhandelsfachmann
Formular Standortbestimmung im Lehrbetrieb

Berufliche Praxis
Die betriebliche Standortbestimmung erfolgt aufgrund der Leistungen in den ersten sieben bis neun Monaten der
beruflichen Grundbildung.
gut ... | teilweise | nicht
' | Kompetenzen F:::)I:tf erfiillt: erfullt: erfillt: erfiillt:
' 4 3 2 1
Die lernende Person erkennt Kundenbediirfnisse
FK , 4
und reagiert gewandt.
Die lernende Person erledigt die ihr (ibertragenen
FK | Arbeiten Uberlegt, selbsténdig und verantwor- 4
tungsbewusst.
Die lernende Person wendet vorhandene Arbeits-
MK | . - 4
instrumente korrekt und sorgféltig an.
Die lernende Person verhalt sich im Team hilfsbe-
SK ) . " 4
reit und leistungsfordernd.
gk | Die lernende Person behalt auch in kritischen Si- 4
tuationen den Uberblick.
Total erreichte Punkte:
— Fiir die Fortsetzung der 3-jahrigen beruflichen Grundbildung sollten mindestens 8 Punkte erreicht werden.
— Fiir den Besuch von Fachern aus dem Freikursangebot sind 15 Punkte erforderlich.

1 FK = Fachkompetenz, MK = Methodenkompetenz, SK = Sozial- und Selbstkompetenz
2 Es sind nur ganze Punkte moglich

Gesprach vom (Ort/Datum): Unterschrift (die Berufsbildnerin / der Berufsbildner):

Diese Beurteilung wurde mit der lernenden Person besprochen und von ihr eingesehen.

Falls die lernende Person die Bedingungen fiir den Besuch der Freikurse im 2. und 3. Lehrjahr erfilllt,
wahlt sie die folgenden zwei Facher aus:

[0 Vertiefung 1. Fremdsprache [0 2. Fremdsprache
O  Informatik 1 Betriebswirtschaft

Ort/Datum: Unterschrift (die lernende Person): Unterschrift (gesetzliche/r Vertreter/in):

= Das Original dieser Standortbestimmung geht an die Berufsfachschule
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NamMe: ..o VOrname: .....ooveeeeeeieee e,

Detailhandelsfachfrau / Detailhandelsfachmann
Formular Standortbestimmung der Schule

Schulische Bildung
Die Standortbestimmung erfolgt aufgrund des Zeugnisses des 1. Semesters und der zum
Zeitpunkt der Standortbestimmung vorliegenden Leistungen.

Noten

= |okale Landessprache

= erste Fremdsprache

= Wirtschaft

= Gesellschaft

= Detailhandelskenntnisse

= allgemeine Branchenkunde

Notendurchschnitt:

- Fiir eine Fortsetzung der 3-jahrigen beruflichen Grundbildung sollte der Durchschnitt aller Facher

mindestens 4.0 betragen.
- Fiir den Besuch von Fachern aus dem Freikursangebot wird ein Durchschnitt von 4.8 verlangt.

= Die Berufsfachschule teilt die Empfehlung der lernenden Person,
dem Lehrbetrieb und der kantonalen Behdrde mit (BiVo Art. 14 Abs. 3).
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