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Auflosung des Lehrverhaltnisses
Grunde, Auswirkungen , Massnahmen

Grosse Belastung fur Lernende und Berufsbildner/innen

Bruch der Bildungslaufbahn

Risiko keinen Wiedereinstieg zu finden

Betriebe erleiden personelle und finanzielle Einbussen

Lehrvertragsauflosung === Chance

 Berufliche Neuorientierung

* Rolle als Ausbildner/in reflektieren
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LEhrverhaltnisse - A“flasungen (Stand 31. Dezember 2010)
EFZ-, EBA-, Anlehr- und Vorlehrvertrage
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Grunde fur die Lehrvertragsauflosungen
im Kanton Solothurn (2010)

Ungeniigende Leistung in der
Schule

Personliche Griinde

Konflikt zwischen den
Vertragsparteien

Plichtverletzung der lernenden
Person

Ungeniigende Leistung im Betrieb
Falsche Berufswahl

Auflosung Lehrbetrieb
Gesundheitliche Griinde

Falsche Wahl des Bildungstyps
Technische Griinde

Verschiedene
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Lehrvertragsauflosungen im Kt. SO
nach Beruf (2010)

Restaurationsfachmann EFZ
Automobil-Fachmann EFZ Personenwagen
Koch
Detailhandelsassistentin alle Branchen
Detailhandelsfachmann alle Branchen
Vorlehre
Schreiner (Mobel/lnnenausbau)
Produktionsmechaniker EFZ
Bécker-Konditor
Metallbauer EFZ Metallbau

Coiffeur EFZ
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LEVA Studie - Ursachen, Konsequenzen der
Lehrvertragsauflosungen Kt. BE (2004-2007)

« Befragung von 1300 Lernenden und Berufsbildner/innen
« Fokus auf Wiedereinstieg auf der Sekundarstufe |l

» Tieferes Ausbildungsniveau hohere Auflosungsquote

» Einzelne Berufe starker betroffen

« Auslandische Jugendliche starker betroffen

« Manner und Frauen gleich oft betroffen
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LEVA Studie
Grunde fur die Lehrvertragsauflosung

Schlechte Schulische Leistungen _—‘—‘

Zu wenig angestrengt in der Schule ——

Schlechte Leistungen im Betrieb 7_ |

Zu wenig angestrengt im Betrieb 7— |

Interesse an Lehrberuf verloren 7_——|

Probleme mit den Eitern [N |
Konflikte Lernende/r mit Arbeitskollegen/innen _-|
B Lernende

Krankheit oder Unfall Lernende/r
O Berusbildner/innen

Unangenhme Arbeit
Konflikte Lernende/r mit Berufsbildner/in
Mangeinde Vorkenntnisse liber Betrieb

Fehlende Mitbestimmung im Betrieb

Mangelnde Sachkompetenz der Berufsbildner/innen
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LEVA Studie
Wiedereinstieg und Anschlusslosungen

ca. 3/4 steigen wieder in Sek.ll Ausbildung ein

Chancen auf Wiedereinstieg sind kurz nach Auflosung gross

anderer Lehrbetrieb oder anderes Anforderungsniveau

nach Unterbruch > 2 Jahre eher keine Ausbildung auf Sek.ll

ca. 15% loésen nach Wiedereinstieg erneut das LV auf
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LEVA Studie
Chancen Ausbildung fortzusetzen

Schlechte Chance haben Jugendliche:

* mit mehr als einer Vertragsauflosung
 schulisch Schwache

 auslandische Jugendliche

Gute Chancen haben Jugendliche:

« mit Unterstutzung von Berufsbildner/in, Lehrpersonen,
Lehraufsicht

« mit Besuch eines Bruckenangebotes

 oder einer arbeitsmarktlichen Massnahme
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LEVA Studie
Schlussfolgerung, Massnahmen

Ziele zur Pravention von Vertragsauflosungen:

1. Zahl der Lehrvertragsauflosungen senken

2. Wiedereinstieg der Jugendlichen fordern
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LEVA Studie

Massnahmen zur Senkung der Vertragsauflosungen

 Verbesserung der Berufs- und Lehrstellenwahl
* Anleitung zum Selektionsprozess fur Lehrbetriebe
« Schnupperlehren mind. 3 Tage
 ausreichendes Lehrstellenangebot

 EBA -Berufe besser bekannt machen
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LEVA Studie

Massnahmen zur Senkung der Vertragsauflosungen

» Verbesserung der Berufs- und Lehrstellenwahl

« Qualitatsentwicklung in der betrieblichen Bildung

e Qualicarte
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LEVA Studie

Massnahmen zur Senkung der Vertragsauflosungen

» Verbesserung der Berufs- und Lehrstellenwahl
* Qualitatsentwicklung in der betrieblichen Grundbildung

« Weiterbildung der Berufsbhildnerinnen und
Berufsbildner

e Berufsbildnerkurse

» Weiterbildungskurse EBZ Olten, EBZ Solothurn
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LEVA Studie

Massnahmen zur Senkung der Vertragsauflosungen

Verbesserung der Berufs- und Lehrstellenwahl

Qualitatsentwicklung in der betrieblichen Grundbildung

Weiterbildung der Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Fordern der Kommunikation unter den
Bildungspartnern

» Gesprach zwischen Lernenden und Berufsbildner/in
 Lernortskooperation

» Kontakt zur Lehraufsicht
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LEVA Studie

Massnahmen den Wiedereinstieg der Jugendlichen
zu fordern

« Unterstutzung und Begleitung durch Fachpersonen

 Berufsbildner

* Lehraufsicht
 Berufsfachschullehrpersonen (IB)
« Casemanagement

* Nachholbildung Art. 32 BBV bzw. Art. 31 BBV
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Ziel

Bis ins Jahr 2015

Abschlussquote auf Sekundarstufe Il auf 95 % steigern

Danke fur lhre
tatkraftige Mithilfe !
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