DBK Solothurn

«Case Management Berufs-
bildung» nach 18 Monaten Praxis

Case Management Berufshildung. Das
Case Management Berufsbhildung (CM-
BB) ist ein Projekt des Bundes, welches
nun in 25 Kantonen umgesetzt wird,
Ziel ist es, Jugendliche und junge Er-
wachsene mit erschwerten Bedingun-
gen beim Abschluss einer beruflichen
Grundbildung zu unterstiitzen.

In der Anschubphase von 2008 bis 2011
hat das Bundesamt fiir Berufsbildung
und Technologie (BBT) die Bemiihungen
der Kantone mit einen Betrag von 20 Mil-
lionen Franken unterstiitzt. Vor einiger
Zeit hat der Bund entschieden, das Pro-
jekt um weitere vier Jahre von 2012 bis
2015 mit Bundesgeldern zu unterstiitzen.
In dieser sogenannten Konsolidierungs-
phase wird der namhafte Betrag von 15,5
Millionen auf die Kantone entsprechend
einem degressiven Finanzierungsmodell
verteilt. Die Beitrdge der Kantone werden
im Sinne der nachhaltigen Umsetzung
entsprechend hoher.

Keine «Mehrfachproblematik» nétig

Bei den Zuweisungskriterien sind wir
von der Bedingung des Vorliegens einer
«Mehrfachproblematik» abgekommen,
denn der Begriff stiftete mehr Verwirrung
als Klarheit. Fiir den Anspruch auf CM
BB genligt jetzt das Vorliegen «nur» eines
Problemkreises (Lernschwierigkeiten,
schwieriges Verhalten bis hin zu Time-

CM-BB Schnittstelleniibergreifend
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out und Schulabbruch, mangelnde sozi-
ale Unterstiitzung oder problematischer
Migrationshintergrund). Massgebend ist
hingegen, dass aufgrund des Problems
bereits Fachpersonen, sogenannte «Ak-
teure», involviert sind. Im Falle von Ju-
gendlichen der Sek I sind schulexterne
Akteure involviert.

Schnittstellen iibergreifende
Koordination und Begleitung

Die Spezialitit des CM-BB ist die syste-
matische Koordination der Akteure mit
Fokus auf die berufliche Grundbildung.
Die Beratung und Begleitung der Jugend-
lichen wird in Abstimmung mit den be-
teiligten Akteuren vorgenommen und
am konkreten Bedarf des Jugendlichen
ausgerichtet. Das CM-BB erbringt nicht
Leistungen, die bereits andere erbrin-
gen, wie Berufsberatung, Coaching oder
Budgetberatung, sondern es schliesst
die Liicken zwischen den verschiedenen
Massnahmen mittels iibergreifender
Koordination.

Der charakteristische Aspekt des CM-BB

ist die Mdglichkeit der Langzeitbegleitung,

Wie die untenstehende Grafik zeigt, kann
das CM-BB im Sinne der Friiherkennung
im Verlauf der 7. Klasse beginnen und

es endet mit dem Abschluss der beruf-
lichen Grundbildung oder spétestens,
wenn die betroffene Person 25 Jahre alt
ist. Da sich die oft tiefgreifenden Prob-
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leme mit dem Eintritt in die berufliche
Grundbildung nicht wegblasen lassen,

ist die weiterfiihrende Begleitung auf-
grund des Riickfallrisikos und der Még-
lichkeit des raschen Auffangens durch die
Case Managerin angebracht. Das CM-BB
schafft durch die Schnittstelleniibergrei-
fende Wirkung wesentliche Synergien fiir
die beteiligten Akteure,

Das CM-BB nimmt gerade im Bereich

der Fritherkennung auch eine Triagefunk-
tion bei Regelschiilerinnen und -schiilern
wahr, die sich im Grauzonenbereich der
IV befinden. Das CM-BB-Team pflegt da-
bei eine enge Zusammenarbeit mit deren
Eingliederungsfachleuten.

Die Wirkung von Case Management
Berufshildung

Heute, nach eineinhalb Jahren, wiren
Aussagen {iber die Wirkung des CM-BB
noch verfriiht, da die Begleitung norma-
lerweise mehrere Jahre dauert. Die ge-
planten Evaluationen auf kantonaler und
nationaler Ebene werden reprasentative
Erkenntnisse iiber die Wirkung des
CM-BB aufzeigen.

Dennoch haben wir von den bisher 150
Fdllen 35 abgeschlossen. Drei Jugendliche
hatten eine nachhaltige Losung gefunden.
Sieben wurden der IV weitervermittelt.
Neun gaben an, eine Anlehr- oder Lehr-
stelle gefunden zu haben. Sie verzichteten
auf die weitere Begleitung durch das CM-
BB und wurden deshalb abgeschlossen.
Besonders zu denken geben jene 16 Ju-
gendlichen, die offensichtlich keine
Losung hatten und (noch) nirgends ver-
netzt waren. Der Kontakt zu ihnen war
nicht moglich oder sie verzichteten ex-
plizit auf das CM-BB. Diese Jugendlichen
haben ungiinstige Prognosen, da ihnen
die notigen Strukturen fiir das Durchhal-
ten einer beruflichen Grundbildung feh-
len. Sie bedlirften einer engmaschigen
und verbindlichen Betreuung, um Chan-
cen auf eine nachhaltige berufliche Integ-
ration zu haben. Da das CM-BB eine frei-
willige Dienstleistung ist, fehlt uns leider
diese Moglichkeit. Nach 18-monatiger
Praxis erkennen wir, dass die «Freiwillig-
keit» zur Schwachstelle des CM-BB wer-
den kann.

Renata Schreiber, ABMH
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