H11fe beim Elnstleg in n die Berufslehre

Case Management Berufsblldung Eine neue Fachstelle unterstutzt Jugendllche mit Problemen

. VoM ELISABETH SEIFERT *

- Br-heisst Brm.rhan ,ist 13 ]a.h:e alt-

. und wird seit. letztem Mai von einer

Case Managerin auf seinem Weg in”

die Berufswelt begle:tet Der junge
Tiirke hatte eine Lehre’als Logisti-
ker abgebruch‘eh danach ist er vor-
zeitig aus einem Unterstitzungsan-

gebot fir arbeitslose Jugendliche .

ohne Lehrabschluss ausgestiegen.

Emirhan ist einer. von mittlerweile -

rund 80 ‘Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, die von.drei Fach-
frauen in ihren Bemiihungen, den

Einstieg in die berufliche Grundpil- -
.dung zu schaffen, unterstiitzt wer-.

_den. Auch von Renata Schreiber, die
zudem als Leiterin der neuen Fach-
stelle Case Management, Berufsbil-
dung im Amt fir ‘Berufsbildung,
Mittel- und Hochschulen '’ (ABMH)
fiir die Umsetzung des Projekts im
Kanton Solothurn verantwortlich
zeichnet (siehe Text unten}.

Langer Atem ist gefragt
Die Geschichte von Emirhan gibt
einen Einblick in die komplexen
" ‘Probleme, mit denen die Case Ma-
nagerinnen tagtiglich zu tun ha-
ben, Nach dem Lehrabbruch und
zahlreichen erfolglosen Bewerbun:
gen als Automonteur hatte Emir-
~han die Motivation, sich noch wei-

ter um eme Lehrstelle zu bemfihen, . ..

vollstindig' verloren. Der junge
Manh schlug sich in Bars die Nachte
‘um die Ohren und blieb dann am
Morgen entsprechend lange liegen.
Auf Empfehlung einer Berufsberate:
rin hat .er sich schliesslich beim
Case Management Berufsbildung
angeme]det

In einem Gesprich’ zwuschen der

- Case Managerin, den Eltern und -
Emirhan wurde die' Regeln fir die |

Zusammenarbeit besprochen. «Wir
konnen bei der Lehrstellerisuche

‘Unterstiitzung bieten, die Hauptak- .

tivitit miissen.jedoch die Jugendli-

* chen selbst erbringens, betont Re-
. nata Schreiber. In der Folge half die’

zustindige Case Managerin Emir-

" han in mehreren Gesprichen-dabei, * .
die Bewerbungsunter]agen zu tiber- *

arbeiten, seine beruflichen und per-
sonlichen Ziele zu definieren sowie
mehr Exgenverantwort\mg zu tber-
nehmen. Parallel dazu holte sie un:
ter anderem beim fritheren Lehr-
meister Informationen ein, um sich

dWir begleiten iﬁe Ju- -
" gendlichenso lange, bis .-

. sieineiner Benifslehre

Fuss gefasst hahen.»

" Renatd Schreiber, Leiterin
. Fachstelle Case Management
Berufsblldung X

so ein moghchst umfassendes Bild
der Situation zu verschaffen.
Die. ‘gemeinsamen Anstrengun-

. gen fiihrten, zumindest ‘worerst,

zum Ziel: Tm . August letzten Jahres .
konnte BEmirhan eine Lehre als Au-
' tomobilassistent beginnen. Schon
bald aber’ stellten sich Probleme
" ein: Aufgrund mehrerer, vor.allem .
auch unentschuldigter; Absenzen
kam es zu Unstimmigkeiten zwi-
-schen Emirhan und seinem neuen
Lehrmeister. -Nach einér erfolgrei-

.chen Vermittlung durch .die Case

Managerin verliefen "die nichsten .
zwei Monate wieder ruhig. Auch in
der Berufsschule meisterte der ehe- ~
malige Oberschiiler die Anfordérun-
gen Techt gut. Dann aber kommt es
wieder zu Absenzen. Es fehle an der
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durch die Maschen fallen.

Betufslehre versteht: Von den tiber
‘80 Anmeldungen seit, Beginn- des
, Projekts im ‘April 2010 sind bis jetzt

! acht Dossiers abgaschlossen wor-

-'den, nur in zwei Fillen aber wurden
_die betroffenen Jugendlichen auf
" dem Lehrstellenmarkt findig. Finf
]ugendhche _profitieren aufgw.nd
ihrer schwierigen ges\mdheltlichen
Situation kiinftig vonden berufli-
chen Massnahmen der IV, eine jun-
ge Frau wiid von Lhrex Asylbetreue-
rin begleitet. -~ = - %

Gute Vernetzung

«Erfolg im Bereich des Case Ma-
nagements - Berufsbildung - heisst
auch, dass die Betroffenen rasch an
der richtigen Stelle platziert wer
dens; unterstreicht die Fachstellen-
Le:term «Auf diese Weise kdnnen
. teure. Umiege, vermieden werden.s
Eine wesentliche Aufgabe der Case
Managenn.uen bestehe’ darin, nach

. einer’ Situationsanalyse den Unter:

stiitzungsbedarf ‘abzukliren. In ei-
nem weiteren Schritt folgt, falls no-
tig, der Kontakt zu anderen Instituti-
onen — etwa der Kinder- und Jugend-
psychiatrie,.der Suchthilfe oder der
Familienberatung. «Wir verstehen
uns nicht als Konkurrenz zu diesen
~Institutionen, Sondern wir haben,
wenn verschledene Aktéure mit im
Spiel sind, ‘eine’ koordinierende
Funktion. Und das immer mit dem
Blick ,auf. die.bernfliche Eingliede-
rung.- der .Jugendlichen. Zudem- er-
mégliche das Case Managenient eine
langfristige Begleitung, ‘auch dann,

_abgeschlossen worden sind., .
. «Unsere Begleitung erfolgt so lan-
ge ‘wie notigs,-hilt. Schreiber fest.

4l Auch {iber den Lehrantritt hinaus.

: . (i Bt
Fachstellen Le|tenn Henata Schrelber will varhlndem, dass Jugendliche
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Das Case Management
Berufsbildung ist ein Pro-

. jekt, welches seit 2008

. schweizweit durch den’
Bund initialisiert und fi-
"nanziell unterstitzt wird,
Zie| des Projekts ist es,

'bis 2015 die Abschldsss . -
auf der Sekundarstufe Il -

von heute 89 Prozent auf
.95 Prozent zu erhdhen. -
Damit soll die Jugendar-
beltslosigkeit reduziert .
werden; Die Zielgruppe
des Case Managements

sind Jugendliche ab dem
siebten Schuljahr und jun-
ae Erwachsene ohne ab-
geschlossene Berufsaus-
bildung bis zum 24, Al-
tersjahr. Sie haben we-
gen einer Mehrfachpro-

“blematik - mangelnde "
‘Schulleistungen, fehlende

familidre Unterstlitzung, -
Verhaltensprobleme, pro-

- blematischer Migrations-
. hintergrund - einen ge-
- fahrdeten Berufseinstieg.

Solothurn startete im Ap-

1il 2010 mit der Umsst-

zung. Bis Ende 2012 fi- .~

nanziert der Bund das
Projekt, ab 2013 muss
der Kapton fir die Kos-
ten von 300000 Franken
pro Jahr aufkommen.
Die Fallzahlen im Kanton
diirften. sich langerfristig
auf 120 bis 140 Jugendli-
che einpendaln. Aufgrund |
der bisherigen Erfahrun-
gen ist knapp.die Halite
‘der jungen Leute ausldn-
discher Herkunft. (esp)

nétigen Motivation, hiess es vonsei-’

ten des Lehrmeisters — der das Lehr-
verhéltnis schhesshch ﬁ'lstlos kiin-
dlgte

Die Arbeit’ des Case Manage—
ments Berufsbildung aber geht wei-
ter. «Wir sind dran, die Maglichkeit
.einer psychotherapeutischen Be-

h;md!uﬂg abzuldarem sagt Schref:

Vi

ber..«Mit professioneller” Hilfe hitte
Emirhian eine Chance, seine Proble-

me:in den Griff zu bekommeéns, ist *

sié iiberzeugt.” - v
Schinelle Erfolge smd im Case

‘Management Berufsbildung Kaum

Zu erwarten ‘— Jedenfaﬂs ‘micht,
wenn man d_amnter einzig die mog-

-lichst rasche Vermittlung in eine.
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«Namlich so lange, bls]emand seine
Berufslehre verlisslich an die Hand

i genommen hat.» Nach -.einer inten-

siven Anfangsphase bestehe der
Kontakt vor allem in (monathchen)
Telefnngespracheu Geduld sei ins-
tbesondere dann’ geﬁ'agt, wenn Ju-
gendliche {ber mehrere ‘Wochen
oder. Monate hinweg nicht erreich-
bar sind. «Zurzeit geben wir auch in
solchen Fallen nichtaufs ~

1 Pmblerﬁe_.ﬁ-ﬁhzeiﬁg erkénnen

Zugewiesen werden die jungen
Lente- dem’ Case Management Be-
rufsbildung durch Fachstellen und
Institutionen, darunter auch die
[Berufs)Schulen, das Einverstind-
nis der Betroffenen und ihrer Eltern
vorausgesetzt. «Wir- haben im: letz-
ten Jahr simtliche Akteure iiber das
neue Angebot informiert und die
Zusammenarbeit funktioniert  be-
. reits sehr guts, freut. sich Renata
Sch_relber .

Neben solchen Zuwmsungen wol-
len die Case Ma.nagerumen in Zu-
“kunft aber verméhrt auch selber ak-
tive werden — und Problemsituatio-
nen moglichst- friihzeitig erkennen.
Im: letzten November starteten sie
zusammen it -einer Pilotschule,
-dem Oberstufenschulhaus Zelgli in
Zuchwil, diese so genannte «aktive
Fritherkennungs. Von ~insgesamt
'270 Schiilern der 7., 8., und 9,-Klas-
sen: wurden 14 Jugendhche ausge-
wihlt; mit denen derzeit die ersten
Gesprache gefﬁh.rt werden. Die Ab-
sicht besteht geméss-Renata’ Schrei-
ber darin, die Zusammenarbeit auf
insgesamt drei bis vier-Oberstufen-
“schulen in'sozial besonders auffalli-
gen Regionen des Kantons auszu-
dehnen. ’

’Name und persdnliche Daten vun dsr
Redaktion gedndert.-

wenn andere Massnahmen ]amgst'




